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Do. 23. und Fr. 24. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

nur online



Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 23. bis 24. September 2021 findet unsere alljährliche  
Ausbildungsmesse „Deine Zukunft jetzt!“ wieder online unter  
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de statt. An beiden Messetagen be-
steht die Möglichkeit, sich von 08:30 bis 13:00 Uhr direkt bei Betrieben und 
Institutionen über Berufe und deren Zugänge, Ausbildungs- und Studienmög-
lichkeiten, Praktika, ein Freiwilliges Soziales Jahr, den Bundesfreiwilligen-
dienst oder ein Auslandsjahr zu informieren.

Die zahlreichen Aussteller bieten auch in diesem Jahr wieder ein vielfältiges, 
informatives und interaktives Angebot. Hierbei könnt Ihr an den virtuellen 
Ständen der Unternehmen und Institutionen alles Wissenswerte über die 
zahlreichen Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten in der Grenzregion er-
fahren, könnt verschiedene Berufe online kennenlernen, mit Ausbildern 
und Auszubildenden per Live-Chat in Kontakt treten und Euch u. a. über die 
Zugangsvoraussetzungen für einzelne Ausbildungsberufe informieren. Wer 
schon weiß, in welchem Beruf eine Ausbildung oder ein Studium infrage 
kommt, hat zusätzlich die Möglichkeit, dem Wunscharbeitgeber die eigenen 
Bewerbungsunterlagen direkt zuzusenden. Wenn jedoch noch kein genau 
definierter Wunsch besteht, bietet sich die virtuelle Ausbildungsmesse als 
ideale Plattform an, um eine große Bandbreite der regionalen Ausbildungs-
möglichkeiten und Berufe näher zu durchleuchten. Ebenso könnt Ihr online 
jederzeit interessante Videos und Vorträge zur Berufsorientierung ansehen 
und dadurch praxisnahe Einblicke in viele Berufsfelder erhalten. 

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr für Euch und uns alle 
ein Erfolg wird, ist es wichtig, dass Ihr Euch auf den Besuch der Messe vor-
bereitet. Hierzu und zum Thema ‚Bewerbung’ haben wir hinter den Ausstel-
lerprofilen wertvolle Informationen und Tipps in der Broschüre hinterlegt.

Nutzt unser Angebot am 23. und 24. September 2021 und lasst uns gemein-
sam Eure und somit die Zukunft unserer Großregion gestalten!

Herzliche Grüße, 
Ihre Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich

IMPRESSIONEN VON DER AUSBILDUNGSMESSE 2019
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„Deine Zukunft jetzt!“

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

VIRTUELLE 
AUSBILDUNGSMESSE

Lernt auf unserer virtuellen Ausbildungsmesse 
online zahlreiche Betriebe kennen und informiert 
Euch über die Ausbildung und ausbildungsnahe 
Unterstützungsangebote. An den virtuellen Messe-
ständen fi ndet Ihr viele Informationen rund um das 
Thema, könnt über Videos Einblicke in die Arbeit 
der verschiedenen Aussteller gewinnen und das 
Beste:

Viele der Aussteller stehen Euch direkt per Video-
Chat zur Beantwortung Eurer Fragen zur Verfügung!

Zögert also nicht und besucht am 23. und 24. 
September 2021 unsere virtuelle Ausbildungsmes-
se unter:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

23. - 24.09.



Do. 29. und Fr. 30. September

?

Deine Zukunft jetzt!

2022  
Jetzt vormerken! 

AUSBILDUNGSMESSE

Eisenbahnhalle, Losheim am See

Die Bildungsregion

Ausbildungsportal

Schule & Betreuung

Schüler-Zukunfts- 
Zentrum InnoZ

Bildungsberatung

Außerschulische
Bildungsangebote

des Landkreises Merzig-Wadern 
Auf diesem Portal stellen wir Ihnen viele Informationen und 

Angebote rund um die Themen Bildung und Lernen vor:

Bildungs portal

Besuchen Sie uns unter

www.bildung.merzig-wadern.de



AG der Dillinger Hüttenwerke 11
AWO Saarland e. V. 12
AWO Seniorenhaus Klosterkuppe 13 
BOHR – Ihr Gärtner von Eden 15 
Deichmann SE 16 
Diehl Defence GmbH & Co. KG  17
dittgen Bauunternehmen GmbH 18 
dm 19 
Europäische Akademie Otzenhausen gGmbH  20
Fixemer Logistics GmbH  21
Ford Werke GmbH Saarlouis 22 
Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG  23
HOLZHAUER KG 24 
Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen gGmbH 25 
kohlpharma GmbH 26  
KÜS 27 
Ludwig Schokolade 28 
Moersch Elektro- und Kältebau GmbH 29 
Parkhotel Weiskirchen GmbH 30 
PAV Ingenieure 31 
Pütz Prozessautomatisierung GmbH 32 
SaarGummi Deutschland GmbH 33 
Saarstahl AG  34
Schwesternverband gGmbH 35 
Sparkasse Merzig-Wadern 36 
SPIE Buchmann GmbH  37 
SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH 42 
Stahlbau Müller GmbH 43 
Terraplastik Spritzgusstechnik GmbH 44 
Villeroy & Boch AG 45 
Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH 46 
Werbetechnik Hussinger & Barth 47 

Agentur für Arbeit Saarland 52 
Ausbildungszentrum AGV Bau Saar 53 
BebS - Beratung bei Suchtfragen im Gesundheitsamt Merzig-
Wadern

 54

Beratungsteam Pflegeausbildung - BAFzA 55 
CEB Akademie 56 
Deutsches Rotes Kreuz LV Saarland e.V. 57 
Gemeinde Mettlach 58
Handwerkskammer des Saarlandes 59 
Industrie- und Handelskammer des Saarlandes 60 
InnoZ - SchülerZukunftsZentrum Merzig-Wadern 61 
Internationaler Bund Südwest gGmbH 62 
Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis 63 
Katholische KiTa gGmbH Saarland  64
Landkreis Merzig-Wadern 65 
Landwirtschaftskammer für das Saarland 66 
Ministerium für Finanzen und Europa 67 
Rechtsanwaltskammer des Saarlandes 68 
SOS Kinderdorf Saar 69 
SprachErlebnis Bildungsberatung 70 
W+ST Wirtschaftsprüfung AG & Co. KG 71 
Zoll - Hauptzollamt Saarbrücken 72

6 7

AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN A – Z AUSSTELLENDE INSTITUTIONEN A –Z



8

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse
Die Ausbildungsmesse kann ein sehr nützliches Instrument in 
allen Phasen der Berufsorientierung für dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu können, musst du 
dir zunächst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie 
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Ausbildungsmesse  
vorbereiten? 
Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder 
wirst diesen im nächsten Jahr machen? Dann stehst du vor der 
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Für deinen weiteren Lebensweg musst du dir 
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen 
Weg für deine berufliche und somit auch persönliche Zukunft 
einschlägst.

Auf der Messe hast du die Möglichkeit, die passenden Antworten 
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten 

Gespräch zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler 
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau 
zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter 
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich über Alternativmöglichkeiten 
sowie Unterstützungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die 
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir 
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kümmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren für 
Ausbildungsplätze im August/September eines Jahres bereits 
im Frühjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch früher ein. 
D. h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich 
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus 
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor 
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemühen. Und 
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr 
vor dem nächsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere  
praktischen Bewerbungstipps  
auf Seite 74.

98
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Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunächst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess 
stehst und daraus deine persönlichen Ziele für die Messe ablei-
ten. Anschließend solltest du dir überlegen, welche Informationen 
du benötigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heißt das: 

•	 Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet über 
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die für dich von Interesse 
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

•	 Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewählten Ausstellern 
stellen möchtest.

•	 Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie 
folgt vorstellen: „Guten Tag, mein Name ist …, ich besuche 
die … Klasse der … Schule und mache im nächsten Jahr 
meinen … abschluss. Ich interessiere mich sehr für den Beruf 
des … und hätte dazu ein paar Fragen.“

•	 Achte auf ein gepflegtes Äußeres. Vielleicht sprichst du mit 
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem 
Tisch landet.

•	 Wenn du weißt, welchen Beruf du erlernen möchtest und dein 
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige 
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persönlich bei dem 
Personalentscheider ab. So hast du die Möglichkeit, gleich 
einen positiven persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

•	 Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung 
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir 
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschläge für deine Vorbereitung auf die 
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen 
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich 
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Ausbildungsbetriebe auf der 
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere 
sehr interessante Dienstleistungen für dich anbieten (allgemeine 
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/ 
Berufsorientierung).

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

a u s b i l d u n g s m e s s e . m e r z i g - w a d e r n . d e

AG DER DILLINGER HÜTTENWERKE

Die Aktien-Gesellschaft der Dillinger Hüttenwerke (Dillinger), 1685 ge-
gründet, ist heute weltweit führend in der Herstellung von hochwertigen 
Grobblechen aus Stahl. Die Dillinger Gruppe beschäftigt insgesamt rund 
6.200 Mitarbeiter und erzielt einen Umsatz von rund zwei Milliarden Euro 
pro Jahr. Dillinger Hightech-Bleche finden bei der Realisierung außerge-
wöhnlicher und technisch anspruchsvoller Projekte auf der ganzen Welt 
Verwendung, u. a. zum Einsatz in den Bereichen Stahlbau, Maschinen-
bau, Offshore, Offshore Windkraft, Linepipe, Kesselbau. Unter dem Motto 
„Stahlbunt fürs Leben“ bieten die Stahlpartner Saarstahl und Dillinger 
ein buntes Spektrum an attraktiven Ausbildungsberufen. Wähle aus!

Standort: Dillingen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	 Anlagenmechaniker/-in			 
•	 Chemielaborant/-in			 
•	 Eisenbahner/-in im Betriebsdienst	
•	 Fachinformatiker/in Fachrichtung Anwendungsentwicklung	
•	 Elektroniker/-in für Betriebstechnik	
•	 Fachkraft für Lagerlogistik			 
•	 Mechatroniker/-in			 
•	 Hotelfachmann/-frau			 
•	 Industriekaufmann/-frau			 
•	 Industriemechaniker/-in			 
•	 Konstruktionsmechaniker-/in		
•	 Verfahrenstechnologe/-in			 
•	 Werkstoffprüfer/-in			 
•	 Zerspanungsmechaniker/-in		
•	 Koch/Köchin			 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	 moderne Ausbildungswerkstätten
•	 soziale Leistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen,  

Sozialberatung, u.v.m.)
•	 attraktives Weiterbildungsangebot
•	 Gruppendynamisches Training (Teambuilding)
•	 Azubi-Kennlernwoche

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
6200

Anzahl der  
Azubis

 
250

Ausbildungs-
plätze 2022

 
65

Praktikum

A 28

AG der Dillinger Hüttenwerke

Technische Erstausbildung / Andrea Mansion 
Werkstraße 1 • 66763 Dillingen 
Tel. +49 6831 47 2160 
www.stahlbunt-fuers-leben.de 
www.dillinger.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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AWO SAARLAND E.V.

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit über 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewältigung 
sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert. 
Mit über 5.500 Beschäftigten in über 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWO einer der größten Arbeitgeber im Saarland mit 
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen 
Arbeit.  

Ausbildungsmöglichkeiten: 
•	Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)   
•	Ausbildung zum Pflegeassistent*in (m/w/d) 
•	Ausbildung zum Informatikkaufmann/Informatikkauffrau 

(m/w/d)
•	Ausbildung zum Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) 
•	praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d) 
•	Ausbildung zum Hauswirtschafter*in (m/w/d)
•	Praktika

AWO-Freiwilligendienst:
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten Ihnen:
•	attraktiven Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung
•	sinnstiftende Tätigkeit bei einem zukunftsorientierten Arbeit-

geber mit Werteorientierung
•	Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, den Bei-

hilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u. v. m.
•	eine eigene Akademie unterstützt Ihre Karriere 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5500

Anzahl der  
Azubis

 
200

Ausbildungs-
plätze 2022

 
100

Praktikum

Duales  
Studium

SaarlandA 28

AWO Saarland e.V.

Hohenzollernstr. 45 
66117 Saarbrücken 
Tel. 0681-586050 
www.jobs.awo-saarland.de

AWO SENIORENHAUS KLOSTERKUPPE 

Die Arbeiterwohlfahrt im Saarland bietet eine systemrelevante 
und sichere Perspektive in der Ausbildung in der Sozialen Arbeit.
Ob als Pflegefachmann*Pflegefachfrau in der neuen genera-
listischen Ausbildung, Pflegeassistent*in, als Erzieher*in, als 
Hauswirtschafter*in, Heilerziehungspfleger*in oder Informatik-
kaufmann*Informatikkauffrau – wir bieten als eine der größten 
Arbeitgeberinnen im Saarland beste Chancen für deine Zukunft. 
Zusätzlich zum Tarifvertrag profitieren die Mitarbeiter*innen von 
attraktiven Zusatzleistungen, einer zusätzlichen Altersversorgung, 
einem Beihilfefonds mit Zusatzleistungen im Krankheitsfall und 
umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten in der eigenen  
AWO Akademie.  

 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
96

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2022

 
4

Praktikum

Saarland A 28

AWO Seniorenhaus Klosterkuppe

Ansprechpartner Einrichtungsleitung 
Benedikt Collmann 
Schillerstraße 23a • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 9374 0 
www.awo-saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Jugendtaxi Merzig-Wadern
Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern 
könnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
günstig nach Hause fahren. 

Wer, wann, wohin und wie? 

Alle Infos und die teilnehmenden  
Taxiunternehmen findet Ihr online:
www.merzig-wadern.de/Region-Freizeit/Mobilitaet/
OEPNV/Jugendtaxi/

BOHR – IHR GÄRTNER VON EDEN

Seit über 35 Jahren sind wir Spezialist für den ganzheitlichen 
Garten- und Landschaftsbau. Zu unseren Aufgaben gehört 
Schwimmteich- und Naturpoolbau, Swimmingpoolbau, Terrassen-
bau, Natursteinarbeiten, Arbeiten mit Pflanzen, Gartenplanung, 
Gartengestaltung und Gartenpflege. Wir schaffen die persönliche 
Urlaubsoase für unsere Kunden. Sei dabei und mach mit uns die 
Welt ein bisschen grüner!

Standort: 
Merzig-Schwemlingen

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
•	Ausbildungsberufe: Gärtner*in im Garten- und Landschaftsbau
•	Duales Studium Garten- und Landschaftsbau

WAS DICH ERWARTET:
•	Kompetente Ausbilder
•	Tätigkeit bei den Marktführern
•	Interessante und kreative Projekte
•	Eine praktische Ausbildung vor dem Studium der Fachrichtung 

Landschaftsarchitektur hat sich langfristig bewährt
•	Es besteht die Möglichkeit, Berufsausbildung und Hochschul-

studium zeitgleich zu kombinieren 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Neben Berufsschule finden deutschlandweite und internationale 
Weiterbildungen statt. Ausgebildete Landschaftsgärtner*innen 
sind sehr gefragte Fachkräfte. Jobsicherheit das ganze Jahr, auch 
in Krisenzeiten. Eine Weiterqualifizierung zum Techniker oder 
Meister ist möglich, ebenso zum Baustellenleiter oder Vorarbeiter.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
16

Anzahl der  
Azubis

 
4

Ausbildungs-
plätze 2022

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

BOHR Ihr Gärtner von Eden

Kohlenbrucher Weg 2-4  
66663 Merzig-Schwemlingen 
Tel. +49 6861-75167 
www.eden-bohr.de 
info@eden-bohr.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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DEICHMANN SE

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind 
Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel 
–mit über 4.200 Filialen in 30 Ländern. Als Azubi in einer unserer 
rund 1.200 Filialen deutschlandweit profitierst du von unseren 
optimal strukturierten Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt 
auf deinen Job vorbereitet. Dein Berufseinstieg könnte nicht 
besser laufen: hier lernst du in einem freundlichen und kollegialen 
Arbeitsumfeld in einer Filiale in deiner Nähe.

Standorte: 
St. Wendel
Birkenfeld
Idar-Oberstein

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Verkäufer 		  mind.   
•	Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)	 mind.  
•	Handelsfachwirt (m/w/d)	 mind.  
•	Duales Studium - Bachelor of Arts (m/w/d),  

Studiengang Handel − Vertriebsmanagement  	   

Benefits:
•	Eigenes Schulungsteam, das dich in Gruppen mit anderen Deich-

mann-Azubis zu Warenkunde und Verkaufsthemen weiterbildet
•	Lernmöglichkeiten und prüfungsvorbereitende Übungen –  

auch auf deinem Smartphone – durch unsere interne E-Learning 
Plattform

•	Feste Ansprechpartner durch einen Ausbilder und einen persön-
lichen Azubipaten in deiner Filiale, die eine enge Betreuung 
während der Ausbildung sichern

•	Personalrabatt: Personalrabatt für dich und deine Familie 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
41000
Anzahl der  

Azubis

 
3000

Ausbildungs-
plätze 2022

 
 

Duales  
Studium

A 28

Deichmann SE

Eileen Leichner 
Luxemburger Straße 5 • 67657 Kaiserslautern 
Tel. 0152 53299733 
eileen_leichner@deichmann.com 
www.deichmann-karriere.de

DIEHL DEFENCE GMBH & CO. KG

Diehl Defence - Kompetenz in Verteidigung und Sicherheit

Diehl Defence liefert Hightech-Ausrüstung für die Verteidigung. 
Mit der Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkörpern und Muni-
tion für Heer, Luftwaffe und Marine zählt das Unternehmen zu den 
Technologieführern am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moderner 
Systemlösungen für die bodengebundene Luftverteidigung.
Innovative Lösungen auf den Gebieten Aufklärung, Überwachung, 
Training und Schutz runden das Produktspektrum ab.

Standort: 
66620 Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	lndustriemechaniker		   		  guter	   oder   
•	Werkzeugmechaniker				    guter	   oder   
•	Industriekaufmann						       oder  
•	Dualer Studiengang Bachelor of Engineering,  

Studiengang Maschinenbau			   			    oder   
•	Fachkraft für Lagerlogistik						       oder  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	 Techn.-/gewerbliche Ausbildung: Ausbildung findet in unserem
	 modernen Ausbildungszentrum statt
•	 Zusatzqualifikation: Selbstprüfer (m/w/d) in GFQ IHK;
	 Kran-/Staplerführerschein, Schweißausbildung /  
	 AR-Schweißen, 3D-Druck, 3D-Scan
•	 Allgemein: Onboardingprogramm, gemeinsame
	 Ausbildungsprojekte, Gesundheitsprogramm speziell für
	 Auszubildende

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
401

Anzahl der  
Azubis

 
34

Ausbildungs-
plätze 2022

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Eugen Haupenthal 
Karl-Diehl-Str. 1 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 70 163 
www.diehl.com 
personalabteilung@diehl-defence.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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DITTGEN BAUUNTERNEHMEN GMBH

dittgen gehört zu den Marktführern und wickelt unterschiedlichste 
Bauvorhaben in Eigenleistungen erfolgreich ab

dittgen ist ein mittelständisches Bauunternehmen mit rund 225 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das im Jahr 2021 auf eine 
124-jährige Unternehmensgeschichte zurückblicken kann. Seit der 
Übernahme der Geschäftsführung durch Renate Dittgen entwickel-
te sich dittgen zu einer der erfolgreichsten Baufirmen an der Saar. 

Das Konzept, das hinter dieser Erfolgsgeschichte steckt, macht 
dittgen zu einem im saarländischen Markt einzigartigen Bauunter-
nehmen.  

Unsere Kompetenzen erstrecken sich über die Bereiche Asphalt-, 
Straßen-, Kanal- und Tiefbau.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	Eine solide und hochwertige Ausbildung 
•	Begleitete Einarbeitung durch einen Ausbildungsbetreuer und 	
	 definierte Ansprechpartner pro Bereich 
•	Team-Workshops 
•	Systematische Beurteilungs- und Feedbackgespräche
•	Unterstützung beim Lernen 
 
Standort:  
Schmelz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Tiefbaufacharbeiter 	  	 guter	
• Straßen-, Asphalt- oder Kanalbauer 	 guter	  
• Baugeräteführer 	  	 guter	  
• Kaufmann für Büromanagement 	 gute 	  
• Industriekaufmann 		  gute 	  
• Berufskraftfahrer 		  guter 	  

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
225

Anzahl der  
Azubis

 
19

Ausbildungs-
plätze 2022

 
15

Praktikum

Duales  
Studium

U 53

dittgen Bauunternehmen GmbH	
Frau Cornelia Zündorff  
Saarbrücker Str. 99 • 66839 Schmelz 
Tel.: +49 6887 307 0 
www.dittgen-baut-zukunft.de

DM-DROGERIE MARKT GMBH + CO. KG

Du begeisterst dich für Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernährung, 
Pflege, Fotografie und vieles mehr? Und du hast Freude daran, 
dein Wissen an andere weiterzugeben und ihnen zu helfen? Dann 
mach was draus: mit einer Ausbildung zum Drogisten  (w/m/d) in 
einem unserer dm-Märkte. 

Standort: 
Dein dm-Markt

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Drogist 
•	Dualer Studiengang BWL-Handel (B.A.)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Beautyexperte? Mach was draus mit einer Ausbildung oder einem 
Studium bei dm!
Du arbeitest gerne eigeninitiativ und liebst neue Produkte aus den 
Bereichen Wellness, Schönheit, Gesundheit und Foto? Dann bist 
du bei uns richtig! Unsere Lehrlinge lernen früh, eigene Lösungen 
zu finden und verantwortlich zu handeln. 
Jeder hat seine eigenen Stärken und braucht nur das richtige Um-
feld, um diese einzubringen und weiterzuentwickeln. Als Drogist 
bei dm bist du immer up to date, achtest auf neue Trends und 
berätst Kunden dazu. Neben der Ausbildung zum Drogisten kannst 
du bei uns auch ein Duales Studium BWL Fachrichtung Handel mit 
Schwerpunkt Filiale absolvieren.
Egal, für was du dich entscheidest: Bei dm kannst du dich vom 
ersten Tag an mit eigenen Ideen im Team einbringen. In Theater-
workshops lernst du, dich offen und mutig neuen Herausforderun-
gen zu stellen. Du willst mehr wissen? Dann schau auf unserer 
Homepage dm-jobs.de/machwasdraus vorbei.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
41000
Anzahl der  

Azubis

 
3300

Ausbildungs-
plätze 2022

 
 2035

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

www.dm-jobs.de/machwasdraus

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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EUROPÄISCHE AKADEMIE OTZENHAUSEN GGMBH

Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich an-
erkannte Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der 
Begegnung für Menschen aus aller Welt. Neben einem umfang-
reichen Bildungszentrum für unterschiedliche Zielgruppen, bietet 
die Akademie als modernes Konferenz- und Tagungszentrum 
zahlreichen Unternehmen und Institutionen die Möglichkeit, hier 
mit allem Komfort in großer Runde zu tagen und in ruhiger Atmo-
sphäre zu arbeiten.

Hier ein paar Fakten:
•	 jährlich über 10.000 Gäste
•	6 Tagungshäuser
•	17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume
•	67 moderne Gästezimmer
•	Restaurant
•	Grillplatz
•	Eurobistro mit Billard und Kegelbahn
•	Pinakothek
•	großzügige gemütliche Foyers
•	Fitness- und Aufenthaltsraum
•	127 kostenlose Parkplätze

Standort: 
Nonnweiler-Otzenhausen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Hotelfachmann-/frau	  
•	Koch/Köchin	  

Besonderheiten in unserer Gastronomie: 
•	Kein Teildienst
•	Weihnachten und Silvester frei

Angebote für Schüler:
•	Schnupperpraktikum möglich

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
60

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2022

 
 2

Praktikum

 
A 28

Europäische Akademie Otzenhausen gGmbH

Elke Conrad 
Europahausstraße 35 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 662457 
conrad@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de

FIXEMER LOGISTICS GMBH

Fixemer Logistics ist Spezialist für nationale und internationale 
Lkw-Komplettladungsverkehre und multimodale Transportdienst-
leistungen.
Seit Gründung unseres Unternehmens im Jahr 1951 haben wir 
uns ein europaweites Netz an Kunden und Transportdienstleistern 
aufgebaut. 
Als international operierendes Unternehmen suchen wir junge 
Menschen, die weltoffene Teamplayer sind, und ihr Ziel nicht aus 
den Augen verlieren. 

Standort: 
66706 Perl-Borg
12055 Berlin

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	 Kaufleute für Spedition u. Logistikdienstleistungen	    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Als Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen organi-
sierst Du nationale und internationale Transporte. Gemeinsam mit 
den Kunden findest Du passende Logistiklösungen, um jede Fracht 
pünktlich und kostengünstig zum Ziel zu bringen. 
Du planst die Route, berechnest die Kosten und regelst alle auf-
tretenden Fragen rund um die Transportabwicklung.
Das nötige Fachwissen hierzu erwirbst Du durch die intensive 
Zusammenarbeit mit deinen Teamkollegen. Wir erstatten dir die 
Kosten für deine Schulbücher und stellen dich nachmittags nach 
der Schule frei. Eine Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis 
nach der Ausbildung ist für uns zielführend. Alle Azubis des letz-
ten Jahres wurden von uns nach erfolgreicher Abschlussprüfung 
übernommen und starten gerade bei uns mit sehr viel Engagement 
und Spaß an der Arbeit so richtig durch. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
90

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2022

 
5

A 28

Fixemer Logistics GmbH

Frau Carmen Fixemer 
Auf dem Elm 2 • 66706 Perl-Borg 
Tel. +49 6867 507126 
www.fixemer.com 
career@fixemer.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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FORD WERKE GMBH SAARLOUIS

Seit 1970 werden in Saarlouis Fahrzeuge der Marke Ford produ-
ziert. Derzeit läuft bei uns der sehr erfolgreiche Ford Focus vom 
Band. 
Sei dabei, werde Teil unseres Teams und arbeite gemeinsam mit 
uns an der Mobilität der Zukunft. 
Wir bieten 35 Ausbildungsplätze in 4 unterschiedlichen Ausbil-
dungsberufen an.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Industriemechaniker	  
•	Elektroniker für Automatisierungstechnik	  
•	Kraftfahrzeugmechatroniker 	   
•	Fachinformatiker für Systemintegration	

Unsere Ausbildung zeichnet sich durch eine hohe Praxisorientie-
rung und Nähe zum Betrieb aus. Qualifizierte Ausbilder/-innen er-
arbeiten mit euch in kleinen Teams die Ausbildungsinhalte, setzen 
spannende Projekte um und bereiten euch auf die anstehenden 
Prüfungen vor. Außerdem machen dich vielfältige Seminarwochen 
bspw. zu Teambuilding und Soft Skills auch persönlich fit für die 
Berufswelt von morgen.

Bewerbungen für das Ausbildungsjahr 2022 sind ab dem 
09.08.2021 über www.azubi-bei-ford.de möglich.
Die aktuelle Covid-19 Situation hat keine Auswirkungen auf 
unseren Bewerbungsprozess! Alle entsprechenden Vorgaben und 
Empfehlungen des Gesundheitsministeriums werden selbstver-
ständlich berücksichtigt.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5000

Anzahl der  
Azubis

 
120

Ausbildungs-
plätze 2022

 
35

Praktikum

A 28

Ford Werke GmbH Saarlouis 
Gisela Hawner 
Henry Ford Straße • 66740 Saarlouis 
Tel. 06831 923700 
www.azubi-bei-ford.de 
slsausb1@ford.com

GLOBUS FACHMÄRKTE GMBH & CO. KG

Bau Deine Zukunft mit uns! Die Globus Fachmärkte GmbH & Co.KG 
zählen zu den führenden Unternehmen in der Bau- und Heimwer-
kerbranche. Mit 90 Baumärkten, 6 Elektrofachmärkten und einem 
Onlineshop sind wir deutschlandweit vertreten und expandieren 
zurzeit sehr stark. Das wichtigste Kapital des Unternehmens sind 
die Mitarbeiter. Sie unterstützen uns täglich mit ihrer Kompetenz 
und tragen somit maßgeblich zu unserem Erfolg bei.  

Standorte Baumärkte: 
8 im Saarland, 17 in Rheinland-Pfalz, 2 in Luxemburg

Standorte Elektrofachmärkte: 
3 im Saarland, 1 in Rheinland-Pfalz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Verkäufer				     
•	Kaufmann im Einzelhandel			    
•	Fachlagerist				     
•	Fachkraft für Lagerlogistik			    
•	Fachmann für Systemgastronomie		   
•	Kaufmann für Büromanagement 			 
•	Fachinformatiker für Systemintegration		    
•	Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung	   
•	Kaufmann im E-Commerce	 		

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Unsere Mitarbeiter werden im Rahmen ihrer Fähigkeiten und 
Interessen unterstützt und weitergebildet. Wir bieten Hauslehrer-
unterricht, Prüfungsvorbereitung, Verkaufstrainings und Produkt-
schulungen, Englischkurse, PC-Seminare oder Azubi-Sozialpro-
jekte an. In unserem Unternehmen ist es möglich, eine Karriere 
als Auszubildender zu beginnen und zur Position des Marktleiters 
aufzusteigen.  

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
9400

Anzahl der  
Azubis

 
700

Ausbildungs-
plätze 2022

 
230

Praktikum

Duales  
Studium

U 19

Globus Fachmärkte GmbH & Co. KG

Nicole Höltz 
Zechenstraße 8 • 66333 Völklingen 
Tel. +49 6898 51 51 860 
www.globus-baumarkt.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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HOLZHAUER KG

MODERNE HAUSTECHNIK - INNOVATIVE DIENSTLEISTUNGEN - 
GUTE ZUKUNFTSAUSSICHTEN

Wir sind ein familiengeführter, mittelständischer Fachgroßhandel 
für Haustechnik und bieten seit über 30 Jahren Haustechnik-
Komponenten zum Wohlfühlen aus den Bereichen Heizung, 
Klima-Lüftung, Installation, Sanitär und Elektro sowie innovative 
Logistik- und E-Commerce- Dienstleistungen für unsere Fachhand-
werkskunden an.

Standorte: 
Merzig, Saarbrücken, Neunkirchen, Kaiserslautern, Speyer

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Kaufmann/Kauffrau für Groß- und  

Außenhandelsmanagement  	   
•	Fachkraft für Lagerlogistik	  
•	Kaufmann/Kauffrau für Spedition- und  

Logistikdienstleistungen		 gute  
•	Bachelor of Arts-BWL Handel	   
•	Kaufmann im E-Commerce	    gute 
•	Berufskraftfahrer 		   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
#wirhabendenplan - Wir haben Erfahrung – unsere Aus-
bildungsquote liegt seit Jahren im zweistelligen Bereich. Die 
Ausbildungsleitung ist gut geschult. Wir bieten dir viele produkt- 
und verhaltensbezogene Fortbildungen an. Bei der Vorbereitung 
deiner Abschlussprüfung unterstützen wir dich. Den Ausbildungs-
plan nehmen wir ernst. #jobmitzukunft - Unsere Übernahme-
quote liegt bei über 90%. Die GC-GRUPPE ist krisenfest, unsere 
Branchen gilt als zukunftsorientiert. Hier kannst du richtig Karriere 
machen (mindestens 75% aller Führungspositionen werden bei 
uns von eigenen Mitarbeitern besetzt) #immerwaslos - Erkunde 
mit uns viele verschiedene Werke und Betriebe unserer Branche.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
45

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2022

 
1

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

HOLZHAUER KG

Personalabteilung - Hanna Holzhauer 
Handwerkstr. 3 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861/83-226 
https://www.gc-gruppe.de/unternehmen/holzhauer-kg 
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de

KLINIKUM MUTTERHAUS  
DER BORROMÄERINNEN GGMBH

Berufe im Gesundheitswesen sind modern, vielseitig, hochquali-
fiziert und genau das Richtige für selbstbewusste und engagierte 
Menschen. Die Pflegenden bilden die größte Berufsgruppe in 
unserem Klinikum. Auf Augenhöhe mit den Medizinern arbeiten 
sie eng am Patienten und stellen für die Angehörigen wichtige 
Ansprechpartner dar.

Für welchen Beruf Sie sich auch immer entscheiden - das Team 
des Klinikums Mutterhaus legt hohen Wert auf die persönliche 
Betreuung und Begleitung im Rahmen der Ausbildung - beste 
Karrierechancen inklusive.

Wir freuen uns auf Sie!

Standorte: 
3 Standorte in Trier (Mitte, Nord, Ehrang)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
•	Medizinisch Technische/r Radiologieassistent/in (Stipendium)
•	Fachmann/-frau für Systemgastronomie 
•	Medizinische/r Fachangestellte/r

Duale Studiengänge:
•	Duales Studium Gesundheit und Pflege (B. Sc.)  

in Kooperation mit der Hochschule Mainz

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2800

Anzahl der  
Azubis

 
180

Ausbildungs-
plätze 2022

 
70

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen gGmbH

Sina Leinenbach / Lucia Monzel 
Feldstraße 16 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 947 3396 oder -3498 
www.mutterhaus.de 
personalmanagement@mutterhaus.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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KOHLPHARMA GMBH

kohlpharma ist Deutschlands größter Arzneimittelimporteur.
Wir arbeiten seit über 40 Jahren an der Erhaltung eines bezahl-
baren Gesundheitssystems.

Von Beginn an im Saarland verwurzelt, sind wir ein unabhängiges,
inhabergeführtes Familienunternehmen. Das macht uns sehr stolz.
Nach vorne schauen und innovative Geschäftsmodelle entwickeln
ist unser Antrieb.

Du suchst einen Arbeitgeber, der genau zu Dir passt? Uns ist es
wichtig, dass Du Dich bei uns von Anfang an wohlfühlst. Deshalb
lassen wir Dich in Deiner Ausbildung auch nie allein: Deine
Ausbilder, die Kollegen und Azubis der höheren Ausbildungsjahre
sind immer für Dich da und unterstützen Dich auf dem Weg zum
erfolgreichen Abschluss.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Kaufmann/-frau für Groß- & Außenhandelsmanagement 	
•	Kaufmann/-frau für Dialogmarketing	
•	Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung	
•	Fachinformatiker/in Systemintegration 	
•	Fachlagerist/in		
•	Fachkraft für Lagerlogistik	  
•	Mechatroniker/in		   

Besonderheiten in der Ausbildung:  
Die Ausbildungsdauer beträgt in der Regel drei Jahre. In dieser
Zeit wirst Du innerhalb des Unternehmen in verschiedenen Be-
reichen eingesetzt. So weißt Du nicht nur theoretisch, wie etwas
gemacht wird, sondern lernst es auch in der Praxis umzusetzen.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
770

Anzahl der  
Azubis

 
22

Ausbildungs-
plätze 2022

 
10

Praktikum

A 28

kohlpharma GmbH

Frau Simone Gros, Ausbildungsleitung 
Im Holzhau 8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6867 920-5331 
https://ausbildung.kohlpharma.com/

KÜS

Die KÜS ist ein breit aufgestellter Dienstleister für Automobil 
und Verkehrssicherheit. Der umfassende Service steht unter dem 
Motto „Alles aus einer Hand“. Das Kerngeschäft bilden die amt-
lichen Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung inkl. 
Teiluntersuchung Abgas. Darüber hinaus bietet die KÜS Automoti-
ve GmbH u.a. Schadengutachten und Wertgutachten an. Die 
KÜS Technik GmbH ist entsprechend der Richtlinie 2007/46/EG als 
Technischer Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt. Prüfungen 
von neuen Fahrzeugteilen oder eines neuen Fahrzeugtyps können 
somit selbstständig durchgeführt oder beaufsichtigt werden. Die 
KÜS DATA GmbH unterhält ein modernes Hochleistungs- und 
Hochsicherheits-Rechenzentrum. Die KÜS Service GmbH hat die 
Kernkompetenzen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und Umwelt-
schutz. Entsprechend der Vielfältigkeit der KÜS und ihrer dynami-
schen Entwicklung sind verschiedene Ausbildungen möglich.  

Standorte: 
Losheim am See 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Kauffrau/-mann für Büromanagement 	    
•	Fachinformatiker/-in Systemintegration und
	 Anwendungsentwicklung 	     
•	Mediengestalter/in Digital- und Printmedien  	     
•	Dualer Studiengang Bachelor of Engineering
	 Maschinenbau		    
•	Dualer Studiengang  

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik 	   

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
19

Ausbildungs-
plätze 2022

 
8

Duales  
Studium

A 28

KÜS

Herr Süss, Herr Andreacchi, Frau Bart 
Zur KÜS 1 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9016 - 0 
www.kues.de 
info@kues.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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LUDWIG SCHOKOLADE GMBH & CO. KG

Wir sind einer der großen deutschen Schokoladen-, Riegel- und 
Pralinenhersteller und gehören zur weltweit operierenden Krüger-
Gruppe für die im In- und Ausland über 5.000 Mitarbeiter*innen 
tätig sind. Unsere Produktionsstätten in Saarlouis/Saarwellingen 
verfügen über modernste Fertigungsanlagen sowie hohe Produk-
tionskapazitäten und können dank eines weltweit operierenden 
Vertriebs die Lieferung unserer Produkte in mehr als 70 Länder 
gewährleisten.

An unserem wichtigsten Ziel – immer wieder ein Lächeln auf die 
Gesichter der Schokoladengenießer zu zaubern – arbeiten wir 
hart. Um dieses Ziel auch in Zukunft immer wieder zu erreichen, 
suchen wir für das Ausbildungsjahr 2022 begeisterungsfähige 
Auszubildende als 

•	 Industriekaufmann (m/w/d) 	 gute  
•	 Mechatroniker (m/w/d)	     
•	 Industriemechaniker (m/w/d)	     
•	 Anlagenmechaniker (m/w/d)	     
•	 Elektroniker für  
	 Betriebstechnik (m/w/d)	     
•	 Süßwarentechnologen (m/w/d)  	  , sehr guter   

Standort(e): 
Saarlouis und Saarwellingen

Wir bieten Ihnen die Chance, in einen spannenden Ausbildungs-
beruf einzusteigen, bei dem Sie neben einer angemessenen 
Ausbildungsvergütung zusätzlich Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld erhalten. Ebenso versprechen wir Ihnen eine garantierte 
12-monatige Übernahme nach Ihrer erfolgreich abgeschlossenen 
Ausbildung.
Bewerbungsunterlagen werden nur über unser Online Bewer-
bungssystem bearbeitet.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
ca. 1500

Anzahl der  
Azubis

 
 20

Ausbildungs-
plätze 2022

 
13

A 28

 
Ludwig Schokolade GmbH & Co. KG

Personalabteilung / Frau Bastian 
Lebacher Str. 1-3 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 897121 
www.ludwig-schokolade.de 
beate.bastian@ludwig-schokolade.de

ELEKTRO-KÄLTEBAU MOERSCH GMBH

Das Verfahren zur Kälteerzeugung ist sogar älter als das Auto-
mobil, und kommt in vielen Bereichen des täglichen
Lebens zum Einsatz. So ist die Kältetechnik zum Beispiel im Be-
reich der Lebensmittelindustrie unverzichtbar. Es gäbe sonst keine 
frischen Waren oder Tiefkühlpizza im Supermarkt und auch keine 
kalten Getränke im Sommer. 
Auch andere Bereiche der Industrie benötigen Kühlung für Ihre 
Produktionsverfahren und Prozessabläufe. Das digitale Zeitalter 
setzt immer größere Rechenleistungen und Rechenzentren voraus, 
auch diese benötigen eine angepasste Klimatisierung zur Kühlung 
der Serveranlagen. Aber auch im Eigenheim ist eine Klimaanlage 
im Wohn- oder Schlafzimmer immer häufiger zu finden.
Das Zusammenspiel aus dem thermodynamischen Prozess, feins-
ter Mechanik und aktuellster Steuerungstechnik, machen aus dem 
Beruf Mechatroniker für Kältetechnik einen umfangreichen und 
vielseitigen Beruf.

Standort: 
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Mechatroniker für Kältetechnik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Was macht ein Mechatroniker für Kältetechnik? 
Alles von der Montage über die Inbetriebnahme bis zur Wartung 
und Reparatur von Kälte- und Klimaanlagen aller Größenordnun-
gen sind die Aufgabengebiete eines Mechatronikers für Kälte-
technik. Hierzu werden neben mechanischen Fertigkeiten (z.B. 
Rohrleitungen verlegen, verlöten und isolieren) auch viele elektro-
technische Kenntnisse benötigt (z.B. Anschließen von
Leitungen an den Anlagenkomponenten, Parametrierung der An-
lagen, Inbetriebnahme der Anlagen).

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
32

Anzahl der  
Azubis

 
7

Ausbildungs-
plätze 2022

 
3

Praktikum

ELEKTRO-KÄLTEBAU

A 28

Moersch - Elektro-Kältebau GmbH

Personalabteilung 
Nikolaus-Otto-Str. 5 • 54439 Saarburg 
Tel. +49 6581 9271-0 
www.ek-moersch.de 
jobs@ek-moersch.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



30 31

PARKHOTEL WEISKIRCHEN GMBH

Mit dem mehrfach ausgezeichneten 4**** Superior Parkhotel 
Weiskirchen entscheiden Sie sich für eine fundierte Basis und 
einen tollen Einstieg in die berufliche Welt der Privathotellerie. 
Zusammen mit Ihnen machen wir den Aufenthalt für unsere Gäste, 
ob privat, zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschäftsreise 
oder zur effektiven Tagung zu einem ganz besonderen Erlebnis. 
Wir sind Gastgeber aus Leidenschaft! Sie erhalten die Möglich-
keit, in allen wichtigen Abteilungen des Hotels mitzuarbeiten, sich 
grundlegende Fachkenntnisse anzueignen und in bereits kurzer 
Zeit selbstständig zu arbeiten.  
Abwechslung ist garantiert!

Standort: Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Hotelfachmann/-frau: 	    
	 bei Abitur/Fachabitur auch Zusatzqualifikation  

Hotelmanagement 
•	Restaurantfachmann/-frau	    
	 bei Abitur/Fachabitur auch Zusatzqualifikation 
	 Hotelmanagement/Event
•	Koch/Köchin	 mind. guter 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	regelmäßige Schulungen durch interne und externe Ausbilder
•	Vorbereitung auf Saarländische und Deutsche Meisterschaften
•	jährliche Azubi-Events wie Azubi-Fahrt und Azubi-Abend
•	Schüleraustausch und Praktikum im Ausland möglich
•	regelmäßige Feedback Gespräche und Azubi-Meetings
•	nach Ausbildungsabschluss sehr gute Übernahmechancen

Das Parkhotel Weiskirchen ist mit dem Siegel „TOP Ausbildungs-
Betrieb“ sowie mit dem Siegel „exzellente Ausbildung in der 
Hotellerie“ ausgezeichnet, welches die höchsten Auszeichnungen 
für Ausbildungsqualität im Hotelgewerbe sind.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
80

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2022

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier 
Kurparkstraße 4 • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 919 505 
www.parkhotel-weiskirchen.de 
direktion@parkhotel-weiskirchen.de

PAV INGENIEURE INGENIEURGESELLSCHAFT MBH

Wir sind als INGENIEURBÜRO seit 40 Jahren im südwestdeut-
schen Raum, sowie in Luxemburg tätig. 
Unsere Aufgabe besteht in der Planung der technischen Ausrüs-
tung wie Klima-, Lüftungs-, Mess- und Regeltechnik, Heizungs- 
und Sanitärtechnik für Gebäude (z.B. Schulen, Altenheime, 
Krankenhäuser, Frei- und Hallenbäder, Verwaltungsgebäude, 
Industriebauten, Feuerwehrgerätehäuser, Rettungswachen, Wohn-
gebäude). 
 
Standorte:  
• 66663 Merzig 
• 56814 Faid

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Technischer Systemplaner  

für Versorgungs- und Ausrüstungstechnik 	 guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	einen krisenfesten Ausbildungsplatz in einer spannenden  

Branche
•	langfristige Planung mit besten Chancen auf eine Übernahme 

nach Ausbildungsabschluss
•	Fahrtkostenzuschuss
•	überdurchschnittliches Ausbildungsgehalt
•	attraktive Sondervergütungen für besonders gute Leistungen  

in Prüfungen/Zeugnisse

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
25

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2022

 
2

Praktikum

U 41

 
PAV Ingenieure Ingenieurgesellschaft mbH

Herr Daniel Mohr 
Merchinger Straße 7a • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 - 93986 - 24 
www.pav-ingenieure.de  
personalabteilung@pav-ing.de 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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PÜTZ PROZESSAUTOMATISIERUNG GMBH

Seit 1988 konstruieren und automatisieren wir Spezialmaschinen 
und kundenspezifische Komplettanlagen. Unsere Kernkompetenz 
am Standort Saarburg ist die Automatisierungstechnik:

    Hardware 
    Software 
    Steuerungs- und Regelungstechnik

Unsere Maschinen und Anlagen werden erfolgreich in der 
Automobilindustrie, im Maschinen-Anlagenbau, aber auch der 
Lebensmittelbranche eingesetzt. Mit dem Blick auf die wachsen-
den Anforderungen an Mensch und Maschine durch Industrie 4.0 
bauen wir unsere Betätigungsfelder und Kapazitäten ständig aus.

Die Pütz Group zeichnet sich aus durch das nahtlose Zusammen-
spiel von mittlerweile zehn Maschinen- und Anlagebauunterneh-
men aus.

Standort:  
Am Saarufer 8, 54439 Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Mechatroniker*in 	 (guter RSA)
•	Elektroniker*in für Betriebstechnik 	 (guter RSA)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	Qualifizierte Ausbildung mit guten Aussichten auf Übernahme
•	Abwechslungsreicher Arbeitsplatz, der es dir ermöglicht, 
•	Praxiserfahrung in verschiedenen Bereichen des Unternehmens  

zu sammeln.
•	Moderne Arbeitsplatzausstattung
•	Sonderzahlungen bei guten Leistungen
•	Individuelle Begleitung während der Ausbildungsphase durch 

Experten
•	Umfassende Schulung vor Prüfungen 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
90

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2022

 
2

Praktikum

U 18

Pütz Prozessautomatisierung GmbH

Am Saarufer 8 • 54439 Saarburg  
Tel. +49 6581 9299 0 
www.puetzgroup.de 
info@puetzgroup.de

CQLT SAARGUMMI DEUTSCHLAND GMBH

SaarGummi ist einer der führenden Hersteller innovativer, techno-
logisch hochqualitativer Karosseriedichtungssysteme für die 
Automobilindustrie. Mit insgesamt 6.300 Mitarbeitern agiert das 
Unternehmen weltweit an 18 Produktionsstandorten in Europa, 
Asien, Nord- und Südamerika. 

Standorte: 
Wadern-Büschfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Bachelor of Arts BWL	  	 sehr gute   
•	Bachelor of Engineering Maschienenbau 	sehr gute   
•	 Industriekaufleute 		  gute   
•	Fachinformatiker	  	 gute   
•	Chemielaboranten 		  gute   
•	Technische Produktdesigner 	 gute  
•	Werkzeugmechaniker 		  gute  
•	Industriemechaniker 		  gute  
•	Elektroniker Betriebs- u. Automatisierungstechnik 	 gute  
•	Verfahrensmechaniker 		  guter  
•	Maschinen- u. Anlagenführer	 guter  
•	Fachlagerist	  	 guter  

Wir bieten Schülern im Rahmen ihres Schulpraktikums Plätze im 
gewerblichen und kaufmännischen Bereich, sowie im Chemielabor 
an. Studenten haben die Möglichkeit ein Pflichtpraktikum in unse-
rem Hause abzuleisten oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	Vielfältige Seminare, Schulungen und Workshops
•	Fundierte Betreuung während der gesamten Ausbildungszeit
•	 Intensive Prüfungsvorbereitung
•	Beteiligung an den Kosten der Schulbücher

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1000

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2022

 
10
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CQLT SaarGummi Deutschland GmbH

Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch 
Eisenbahnstraße 24 • 66687 Wadern-Büschfeld 
Tel. +49 6874/69 134 
www.saargummi.com 
Dorothe.Kreusch-career@saargummi.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SAARSTAHL AG

Seit vielen Jahren bürgt der Name Saarstahl für hochwertige, 
kundenspezifische Lösungen aus Stahl. Die Saarstahl-Gruppe, mit 
Hauptsitz in Völklingen, hat sich dabei auf die Herstellung von 
Walzdraht, Stabstahl, Halbzeug sowie Schmiedeprodukten in an-
spruchsvollen Qualitäten spezialisiert. Mit innovativen Produkten 
und intelligenten Technologien trägt Saarstahl dazu bei, Antworten 
auf globale Herausforderungen wie Mobilität, Energieeffizienz und 
Sicherheit zu finden. Saarstahl-Produkte werden von der Automo-
bil- und Bauindustrie, dem Energiemaschinenbau, von der Luft- und 
Raumfahrtindustrie, vom allgemeinen Maschinenbau und sonstigen 
stahlverarbeitenden Branchen nachgefragt und in Anwendungen, 
zum Teil  unter extremsten Bedingungen, eingesetzt.

Standorte: Völklingen, Neunkirchen, Burbach

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Chemielaborant/-in	
•	Eisenbahner/-in im Betriebsdienst	
•	Elektroniker/-in für Betriebstechnik	
•	Fachkraft für Lagerlogistik	
•	 Industriekaufmann/-frau	
•	 Industriemechaniker/-in	
•	Kaufmann/frau für Büromanagement	
•	KFZ-Mechatroniker/-in Nutzfahrzeugtechnik	
•	Konstruktionsmechaniker/-in	
•	Verfahrenstechnologe/-in	
•	Werkstoffprüfer/-in	
•	Zerspanungsmechaniker/-in	

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	modernes Ausbildungszentrum
•	soziale Leistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen,  

Sozialberatung, u.v.m.)
•	attraktives Weiterbildungsangebot
•	Gruppendynamisches Training (Teambuilding)
•	Azubi-Kennenlernwoche

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5300

Anzahl der  
Azubis

 
250

Ausbildungs-
plätze 2022

 
65

Praktikum

A 28

Saarstahl AG

Technische Erstausbildung / Silke Lang 
Bismarckstraße 57-59 • 66333 Völklingen 
Tel. +49 6898 10 3388 
www.stahlbunt-fuers-leben.de 
www.saarstahl.de

SCHWESTERNVERBAND

Der Schwesternverband als Ausbildungsbetrieb
Als bundesweit tätiger Träger betreiben wir in fünf Bundesländern 
Senioreneinrichtungen, Einrichtungen für Menschen mit Behinde-
rungen, Tagespflegen und ambulante Pflegedienste. Darüber hinaus 
bilden wir in drei eigenen Pflegeschulen unsere Azubis, aber auch 
die anderer Träger, aus.
Deine Ausbildung bei uns zu machen, ist eine der besten Entschei-
dungen, die Du treffen kannst.

Standorte: 
Laurentiushöhe Merzig-Schwemlingen
Haus St. Barbara Fremersdorf (Rehlingen-Siersburg)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Heilerziehungspfleger*in 		  mindestens  
•	Pflegefachmann/Pflegefachfrau  	 mindestens  
•	Pflegeassistenz 			   mindestens  
•	Duales Studium  			     oder  
•	Freiwilliges soziales Jahr 

Du bist SUPER-relevant.
Mach Deine Ausbildung in der Pflege oder Heilerziehungspflege bei uns!
Uns war schon immer klar, dass Pflegekräfte und Heilerziehungs-
pfleger*innen unverzichtbar sind. Jetzt merken es alle! Denn gerade 
in Zeiten wie diesen zeigt sich, wie wichtig die Menschen sind, 
die die Welt am Laufen halten. Die pflegen, unterstützen und sich 
kümmern. Wir brauchen Menschen, die etwas bewirken wollen. 
Menschen, die helfen und die anderen assistieren. Wir brauchen 
Menschen wie Dich.

Warum es sich lohnt, dass Du Deine Ausbildung bei uns machst?
•	Wir haben immer ein offenes Ohr für Dich
•	Dir stehen alle Wege offen
•	Safety first - (krisen)sicheren Ausbildungs- und Arbeitsplatz
•	Langweile? Never ever.
•	Prima Klima!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
ca. 4000

Anzahl der  
Azubis

 
479

Ausbildungs-
plätze 2022

 
25

Praktikum

Duales  
Studium
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Schwesternverband

Personalgewinnung / Sophie Kiefer 
Im Eichenwäldchen 10 • 66564 Ottweiler 
Tel. +49 (0) 6824 909-148 
https://karriere.schwesternverband.de/ 
personal@schwesternverband.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SPIE BUCHMANN GMBH 

Die SPIE Buchmann GmbH mit Sitz in Illingen gehört dem  
Geschäftsbereich „Building Technology & Automation“ (BTA) der 
SPIE Deutschland & Zentraleuropa an. Im Kerngeschäft Elektro-
technik umfasst das Leistungsspektrum Lösungen für elektrische 
Energietechnik, elektrische Gebäudetechnik, Sicherheitstechnik, 
Schaltanlagenbau sowie IT- und Kommunikationssysteme. 

Standorte: 
Illingen
Kaiserslautern
Trier

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Ausbildungswerkstatt, Prüfungsvorbereitung, Fachseminare, 
Azubiprämie bei guten Noten

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
25

Ausbildungs-
plätze 2022

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

SPIE Buchmann GmbH 
Nicole Wilhelm 
Heusweilerstraße 90 • 66557 Illingen 
Tel. +49 6825 9213-352   
www.spie.de/buchmann 
nicole.wilhelm@spie.com 

SPARKASSE MERZIG-WADERN

Nicht umsonst lautet unser Motto „MZG - Menschen Zukunft 
Geben“, denn mit 38 Azubis sind wir in der Region stark vertreten.

•	 Du interessierst dich für die Wirtschaftswelt?
•	 Dir macht der Umgang mit Menschen Spaß?
•	 Du bist ein Teamplayer?

...und du möchtest einen Beruf erlernen, der dir viele Perspektiven 
bietet?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Mit einem Geschäftsvolumen von rd. 2,1 Mrd. Euro sind wir 
Marktführer im Kreis Merzig-Wadern.

Standorte: 
24 Standorte im Landkreis Merzig-Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Bankkaufmann/Bankkauffrau 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Bei uns erhältst du die Möglichkeit, eine sehr gute kunden- und 
vertriebsorientierte Ausbildung zu erleben.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
377

Anzahl der  
Azubis

 
37

Ausbildungs-
plätze 2022

 
10
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Sparkasse Merzig-Wadern

Madelaine Mary  • Referentin Personalentwicklung 
Schankstr. 7 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 99 19 622 
www.SparkasseMerzig-Wadern.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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(Eingang über Schulhof BBZ Merzig)  
66663 Merzig
Tel. 0 68 61 - 38 80 · Fax. 0 68 61-29 38 80
info@innoz-mzg.de · www.innoz-mzg.de

  facebook.com/innoz.mzg 
  youtube.com/user/innozmzg
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 Deine Zukunft jetzt! 

Die Virtuelle Ausbildungsmesse des Landkreises Merzig-Wadern  
am 23. & 24. September 2021 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de 
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STAHLBAU MÜLLER GMBH

Die Stahlbau Müller GmbH bietet Kunden in Industrie und im 
Privatbereich Stahlbauten aller Art als Komplettlösung an. Von der 
Planung bis zur Montage werden die Konstruktionen in unserem 
Unternehmen bearbeitet. Zu unserem Produktportfolio gehören 
Roboterbühnen, Podeste und Wartungsstege sowie Balkone, Trep-
pen und Geländer. Wenn Du Spaß am eigenständigen Arbeiten mit 
dem Medium Metall hast, bewirb Dich bei uns als Metallbauer 
und profitiere von unserer langjährigen Erfahrung als Ausbildungs-
betrieb und von vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten!

Standort: 
Industriegebiet West in Wadern-Lockweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik	 guter  

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
20

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2022

 
2

Praktikum

A 28

Stahlbau Müller GmbH

Ulrike Müller  
Walther-Nothelfer-Str. 11 • 66687 Wadern 
Tel. +49 6871 923000 
www.stahlbau-mueller.de 
info@stahlbau-mueller.de

SRS PFLEGEZENTRUM SAARSCHLEIFE GMBH

Herzlich willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife. 
Wir betreuen pflege- und hilfebedürftige Menschen herzlich und 
kompetent. Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Arbeit mit 
großer Menschlichkeit, hohem Engagement und mit sehr guter 
gleichbleibender Qualität anzubieten. Die Würde, die Rechte und 
das Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen stehen dabei 
an oberster Stelle. Unsere Pflegetätigkeit basiert auf dem neusten 
Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse.
Wir sind ein multiprofessionelles Unternehmen mit:
•	häuslichen/ambulanten Hilfen, Betreuung und Pflege
•	Betreutem Wohnen
•	Tagespflege
•	Kurzzeitpflege
•	Stationäre Betreuung und Pflege
Durch die Vielfältigkeit in der Versorgung und Pflege von Men-
schen zu Hause, sowie Tages-, Kurzzeit- oder stationärer Pflege 
eröffnen wir unseren Auszubildenden eine umfangreiche Zukunfts-
perspektive in allen Bereichen der Altenpflege. 

Standorte: 
Mettlach – Orscholz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Examinierte/r Pflegeassistent/in   			    
•	Examinierte/r Pflegefachmann/Pflegefachfrau   	

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	 Multidisziplinäre Ausbildung in stationärer Langzeitpflege, 

ambulanter Pflege und im Krankenhaus
•	Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung und geschulte 

Mitarbeiter
•	Teilnahme an internen und externen Fort- und Weiterbildungs-

maßnahmen
•	Familiäres Betriebsklima & angenehme Arbeitszeiten
•	„Hier bin ich Mensch, hier will ich arbeiten“

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
115

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2022

 
4

Praktikum

A 28

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH

Heimleitung, Stefan Blaß 
Alfred-Becker-Straße 13, 66693 Mettlach-Orscholz 
Tel. +49 6865 178 400 
www.srs-saar.de 
leitung@srs-saar.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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TERRAPLASTIK SPRITZGUSSTECHNIK GMBH

Ausbildung Verfahrensmechaniker/in - Kunststoff- und 
Kautschuktechnik (m/w/d) - Schwerpunkt Formteile 

Die terraplastik Spritzgusstechnik GmbH ist seit 2006 im Kunst-
stoffspritzguss für namhafte Kunden im In- und Ausland, aus ganz 
unterschiedlichen Branchen, tätig. Mit qualitativ hochwertigen 
Produkten, die auf modernen Spritzgussmaschinen in einer 
sauberen und klimatisierten Produktion hergestellt werden, hat 
sich unser kleines mittelständisches Familienunternehmen sehr 
erfolgreich am Markt entwickelt.

Stellenbeschreibung
Die beruflichen Aufgaben des Verfahrensmechanikers sind vielfäl-
tig und umfassen die industrielle Herstellung von Kunststoffpro-
dukten mit modernen Maschinen und Anlagen. Sie bedienen die 
Anlagen, überwachen die einzelnen Fertigungsschritte, steuern 
den Produktionsvorgang und kontrollieren die fertigen Produkte 
bezüglich Ihrer Qualität.
Wir bieten eine interessante und anspruchsvolle Ausbildung, in 
einem modernen, zukunftsorientierten und krisensicheren Unter-
nehmen.

Ausbildungsinhalte
Erlernen der fachspezifischen Kenntnisse und Fertigkeiten für die 
Verarbeitung von Kunststoffen im Bereich Formteile; Herstellung 
qualitativ hochwertiger Kunststoffteile,;Einrichtung und Bedie-
nung moderner Arburg-Spritzgussmaschinen mit Selogica Steue-
rung und Überwachung des Produktionsprozesses; Aufbereitung 
und Bereitstellung von Granulaten, Qualitätskontrolle der fertigen 
Produkte und Überwachung der Fertigungsverfahren;
Wartung, Reinigung und Instandhaltung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 20

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2022

 
 2
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terraplastik Spritzgusstechnik GmbH

Silke Hargarter  
Gewerbegebiet Heiligenwies 4 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 91526 11 
www.terraplastik.de 
silke.hargarter@terraplastik.de

VILLEROY & BOCH AG 

RAUM FÜR MACHER UND GESTALTER – werden Sie Teil von 
Villeroy & Boch! Unsere Marken stehen weltweit für stilvolle und 
innovative Keramik-Produkte in den Bereichen Dining & Lifestyle 
sowie Bad & Wellness – mit höchsten Ansprüchen an Gestal-
tungs- und Materialqualität. Dabei blicken wir stolz auf eine über 
270-jährige Tradition zurück. Keramik ist unsere Stärke. Aber auch 
die Eigenschaft, Dinge neu zu denken, liegt in unseren Genen.  
Sie sind motiviert und suchen eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung, die praxisnah und zukunftsorientiert ist? Wir suchen junge 
Leute, die Spaß am Lernen haben und mit Leistung und Leiden-
schaft zum weiteren Erfolg beitragen.

Standorte: 3 Standorte im Saarland 
Mettlach, Merzig, Losheim

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Duales Studium: Wirtschaftsinformatik
•	Duales Studium: Betriebswirtschaft
•	Elektroniker/in für Betriebstechnik 
•	Fachinformatiker/in für Systemintegration 
•	Fachkraft für Lagerlogistik 
•	 Industriekauffrau/-mann 
•	 Industriekeramiker/in Fachrichtung Modelltechnik
•	Industriemechaniker/in
•	Maschinen- und Anlagenführer/in 
•	Mediengestalter/-in
•	Kaufleute im E-Commerce

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	betriebliche Altersvorsorge
•	eigene Lehrwerkstatt
•	Prüfungswerkstatt der IHK 
•	Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung und geschulte 

Mitarbeiter

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
7500

Anzahl der  
Azubis

 
93
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plätze 2022
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Villeroy & Boch AG

People Management  
Marion Zang 
Saaruferstrasse • 66693 Mettlach 
ausbildung@villeroy-boch.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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WAHLEN & SCHABBACH ELEKTROINSTALLATIONS GMBH 

Wir sind ein seit 50 Jahren erfolgreich geführtes Unternehmen 
im Bereich Elektroinstallationen. In gesamt Deutschland und den 
angrenzenden Nachbarländern installieren wir mit unseren über 
300 eigenen Mitarbeitern Elektroanlagen. Dabei sind unsere 
Zielgruppe Großprojekte wie bspw. Einkaufszentren, Kranken-
häuser, Bürogebäude, Produktionsstätten und Sonderprojekte. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine 
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen, 
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-
werke, Kommunikations-, Gebäudeleit- und Sicherheitsstechnik. 
Die hervorragende Qualität unserer Arbeit sowie die Kompetenz 
und das Know-how unserer engagierten und hoch motivierten Mit-
arbeiter sind ein Garant für unseren Erfolg.

Standort: 
Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik	 guter  
•	Elektroniker für Automatisierungstechnik	 guter  
•	Elektroniker für Informations- und  

Telekommunikationstechnik		  guter  
•	Technischer Systemplaner -  

Elektrotechnische Systeme	  	 guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•	Erlernen von berufsspezifischen Know-how
•	Unternehmenseigene Lehrwerkstatt

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
310

Anzahl der  
Azubis

 
35

Ausbildungs-
plätze 2022

 
12

Praktikum

A 28

Wahlen und Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Töttel, Julia Porten und Christina Jakob 
Im Gewerbegebiet 4-5 • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876  91 03 64 
www.wahlen-schabbach.de 
bewerbung@wahlen-schabbach.de

WERBETECHNIK HUSSINGER & BARTH GBR

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Für Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem 
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die kom- 
plette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, über Druckprodukte 
und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen und 
Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & Barth 
mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit tätig.
 
Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das 
Unternehmen dafür, dass der Kunde von der Angebotserstellung 
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Händen ist. In 
dem jungen Team aus 10 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen 
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag einen 
hervorragenden Service zu bieten.

Standorte: 
• Merzig (Deutschland) 
• Remich (Luxemburg)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	Mediengestalter (digital und Print)

Praktikumsmöglichkeiten: 
• FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage 	
    von Werbeprodukten)   
• FOS Wirtschaft (Kaufmännischer Bereich) 
• Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Bürokauf-	  
   frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten: 
Praktikanten sammeln frühzeitig spannende Erfahrungen in allen 
Unternehmensbereichen – von der Kundenbetreuung über die 
Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
10

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2022

 
1

Praktikum

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR

Daniel Hussinger 
Zum Gipsberg 21 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 908 35 25 
www.hussinger-barth.de 
info@hussinger-barth.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



 

Studium 

Ausbildung 

Praktikum 
FSJ  / BFD 

Ausbildungsportal  
des Landkreises Merzig-Wadern 

Du wirst bald deinen Abschluss machen und weißt 
noch nicht wie es weitergeht? Du willst in deinem 
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch 
weiterhin die Schulbank drücken? Oder hast du 
noch überhaupt keine konkrete Vorstellung? 
Wie wäre es mit einem Freiwilligendienst, den du 
eventuell sogar im Ausland verbringen möchtest?  
Du hast so viele Fragen und weißt nicht, wohin du 
dich wenden kannst? 

Dann besuche jetzt: 
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de 

 
oder vereinbare einen Termin mit dem 

Jugendkoordinator 
06861/80-457 

s.leidinger@merzig-wadern.de 
 

 

 

werbefuchs.online

Leuchtwerbung | Werbetechnik | Fahrzeugbeschriftungen
Webdesign & Homepages | Grafikdesign | Druckprodukte

Werbeartikel | Textildruck | Stempel

Zum Gipsberg 21 | 66663 Merzig | Tel. 0 68 61 - 908 35 25 | info@hussinger-barth.de 
www.hussinger-barth.de 



Das
schlauVV

Schüler-Abo

saarlandweit &

rund um die Uhr
49 € /Monat Noch günstiger mit

Geschwister-

  Rabatt!*2

Das schlauVV Schüler-Abo im Überblick:

www.saarvv.dewww.saarvv.de

schlauVV Schüler-Abo*1 

Preis
(je nach 
Preisstufe im
Wabensystem)

(Großwabe SB)

40,50 € / Monat
2. Kind: 32,50 €
3. Kind: 24,50 €

(= 1 Wabe)

37,50 € / Monat
2. Kind: 30,00 €
3. Kind: 22,50 €

gesamtes Netz
(saarlandweit)

49,00 € / Monat
2. Kind: 39,00 €
3. Kind: 29,00 €

Online-
Abo-Shop

Gültigkeit
-

zahlung: gültig ab dem 1. Tag bis 12 Uhr des gleichen Tages 
im Abo: gültig ab dem 1.eines Monats für 1 Jahr; bei Einmal-

Erstattung auf Antrag für das vorangegangene Kalenderjahr

des Folgejahres

Übertrag-
barkeit

Geschwister-
Rabatt

saarlandweit &

rund um die Uhr 

*1

*2 Die Gewährung einer Geschwisterermäßigung ist nur möglich, wenn die Bedin -

Das schlauVV Azubi-Abo im Überblick:

*1

schlauVV Azubi-Abo* 1

Preis
(je nach 

Wabensystem)

(Großwabe SB)

40,50 € / Monat

(= 1 Wabe)

37,50 € / Monat

gesamtes Netz
(saarlandweit)

59,00 € / Monat
max. 29,00 €
bei Arbeitgeber-
zuschuss

Online-
Abo-Shop

nur bei persönli-
cher Bestellung; 
bei Abschluss über 
den Arbeitgeber, 
bitte unter
www.saarvv.de 
informieren

Gültigkeit
-

zahlung: gültig ab dem 1. Tag bis 12 Uhr des gleichen Tages 
des Folgejahres

Übertrag-
barkeit

berblick:

esamtes Netz

saarlandweit &

rund um die Uhr 

Das
schlauVV
Azubi-Abo

saarlandweit &

rund um die Uhr
59 € /Monat

Noch günstiger mit

Arbeitgeberzuschuss!

max. 29€ /MonatB

• Ohne Arbeitgeberzuschuss könnt ihr das Azubi-Abo 
auch bequem im saarVV Online-Abo-Shop bestellen. 

im Abo: gültig ab dem 1.eines Monats für 1 Jahr; bei Einmal-

Preisstufe im
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AGENTUR FÜR ARBEIT SAARLAND

Branche: Öffentlicher Dienst / Sozialversicherung 

Die Agentur für Arbeit erfüllt für die Bürgerinnen und Bürger so-
wie für Unternehmen und Institutionen viele Dienstleistungsauf-
gaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundesweit steht 
ein flächendeckendes Netz von Arbeitsagenturen zur Verfügung. 
Aufgaben der Agentur für Arbeit sind u. a.:

•	 Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung 
•	 Berufsberatung 
•	 Arbeitgeberberatung 
•	 Förderung der Berufsausbildung 
•	 Förderung der beruflichen Weiterbildung 
•	 Förderung der beruflichen Eingliederung  
	 von Menschen mit Behinderung 
•	 Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld) 
•	 Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen

Ausbildungsberufe und Studiengänge:
•	 Ausbildung „Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienst- 
	 leistungen“ 
•	 Ausbildung „Fachinformatiker/in“ 
•	 Studiengang „Bachelor of Arts Arbeitsmarktmanagement“ 
•	 Studiengang „Bachelor of Arts Beratung für Bildung,  
	 Beratung und Beschäftigung“ 
•	 Studium in den Bachelorstudiengängen Informatik, Wirtschafts	
	 informatik und IT-Management – Verwaltungsinformatik

Angebote der Berufsberatung für Jugendliche am  
Übergang von der Schule zum Beruf:

•	 Beratung zur Berufswahl 
•	 Informationen zu Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten 
•	 Berufswahltest  
•	 Vermittlung von Ausbildungsstellen

Praktikum

Duales  
Studium

 

Agentur für Arbeit Saarland

Kontakt zur Berufsberatung: 
Tel. 0800 4 5555 00 (gebührenfrei) 
www.arbeitsagentur.de 
saarland.berufsberatung@arbeitsagentur.de

AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

‡  Bau Saar

Azubi am Bau - Wir suchen Dich!
Bist du langfristig an einem Beruf mit Perspektive und guter  
Bezahlung interessiert? Arbeitest du gerne mit Hand und Kopf  
und packst gerne mit an? Dann bist du hier genau richtig! 

Die Bauausbildung erfolgt an 3 Lernstandorten: 
•	 Ausbildungsbetrieb  •  Berufsschule  • überbetriebliche 		
Ausbildung im Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar-
ländischen Bauwirtschaft ist die überbetriebliche Ausbildungs-
stätte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Säule der dualen 
Berufsbildung im Saarland. 

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrum umfasst u.a., 
überbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergänzung zur 
betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewer-
bes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Ausbau

Standort: 
Saarbrücken-Schafbrücke

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Digitalisierung in der bauhandwerklichen Ausbildung schreitet 
stetig voran. Von digitalen Vermessungsgeräten über digital 
gesteuerte Baumaschinen, Baugerätesimulatoren, 3-D Drucker, 
Flugdrohnen, CNC-gesteuerte Fräsen, moderne Präsentationstech-
nik bis zu digitalen Ein- und Ausgabegeräten sind die neuesten 
Gerätschaften im Ausbildungszentrum in eine moderne Ausbil-
dung integriert.  

 

  

 
Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Maik Schwinn 
Kolbenholz 1-2, 4-5 
Tel. 0681/98906-20 
https://abz-bau-saar.de/ 
m.schwinn@abz-bau-saar.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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BEBS - BERATUNG BEI SUCHTFRAGEN
GESUNDHEITSAMT MERZIG-WADERN

BebS - Beratung bei Suchtfragen - ist die Suchtberatungs-
stelle für junge Menschen bis 27 aus dem Landkreis Merzig-
Wadern. 

Wir beraten und unterstützen dich kostenlos und auf Wunsch auch  
anonym zum Beispiel dann, wenn ...

•	 ...du Fragen im Umgang mit z. B. Alkohol, Cannabis, Handy,  
	 PC & Co hast. 
•	 ...du etwas (an deinem Konsum) verändern möchtest und  
	 Unterstützung brauchst. 
•	 ...du wegen deines Konsums Stress mit deinen Eltern, 	  
	 Lehrern, Freunden oder dem Jugendamt hast 
•	 ...du einen Entzug oder eine Therapie machen möchtest. 
•	 ...du dir Sorgen um eine Person machst, die dir nahe steht.

 Wir sind gerne für dich da und beantworten dir deine Fragen rund um das 
Thema Sucht und Abhängigkeit. 

Beratung bedeutet für uns:

EIN GESCHÜTZTER RAHMEN 
Wir unterliegen der Schweigepflicht und bieten dir einen geschützten 
Raum, in dem du offen mit uns sprechen kannst.

DU BIST DER EXPERTE! 
Die Beratung orientiert sich an deiner persönlichen Situation und deinen 
Bedürfnissen.

ES GEHT UM DEINE ZIELE 
Wir erarbeiten gemeinsam mit dir erreichbare Ziele und unterstützen dich 
bei deren Umsetzung. 

BebS ist ein Angebot des Gesundheitsamtes Merzig. Du findest uns in der 
Außenstelle des Gesundheitsamtes in der Torstraße 43a in Merzig.  
Ruf uns an oder schreibe uns eine E-Mail und wir vereinbaren einen 
Termin. Zur Beratung kann dich gerne eine Person deines Vertrauens 
begleiten.

 

 
BebS - Beratung bei Suchtfragen  
Außenstelle Gesundheitsamt Merzig-Wadern
Carina Schweitzer / Anna Foss 
Torstraße 43a • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 - 80 413 oder - 80 1288 
suchtberatung@merzig-wadern.de     www.merzig-wadern.de

I 02

BERATUNGSTEAM PFLEGEAUSBILDUNG - BUNDESAMT FÜR 
FAMILIE UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHE AUFGABEN (BAFZA)

Die Pflege ist eine der größten Dienstleistungsbranchen in 
Deutschland. Mit der demografischen Entwicklung steigt der 
Bedarf an professioneller Pflege weiter. Der Beruf ist spannend 
und abwechslungsreich. Er bietet viele Entwicklungschancen, 
wohnortnahe Arbeitsplätze und nicht zuletzt einen sicheren 
Arbeitsplatz. Vorausgesetzt wird ein hohes Maß an Fach- und 
Sozialkompetenz, Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
und Teamgeist. Medizinische, psychologische und therapeutische 
Fähigkeiten sind ebenfalls gefragt. 

Das Beratungsteam Pflegeausbildung berät im gesamten Bundes-
gebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum 
Themenkomplex Pflegeausbildung.

Beratungsangebot:  
•	 Beratung zum Pflegeberufegesetz 
•	 Voraussetzungen der Pflegeausbildung 
•	 Wahl des Ausbildungsplatzes und der Schule 
•	 Inhalt und Durchführung der Ausbildung 
•	 Förderung der Pflegeausbildung 
•	 Fort- und Weiterbildungen, z. B. Karriere 

Ausbildungsberufe (m/w/d):
•	 Pflegefachmann/-frau (Generalistische Pflegeausbildung)	  
•	 Pflegefachmann/-frau B.A./B.Sc.  	 	  
•	 Pflegeassistent/-in (Saarland) 		   
•	 Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in 		   
	 (Rheinland-Pfalz)   
•	 Altenpflegehelfer/-in (Rheinland-Pfalz)  		

 

Beratungsteam Pflegeausbildung - BAFzA

Silke Sommerer • Postfach 650317 • 66142 Saarbrücken 
Tel. +49 681 927 999 05 
Silke.Sommerer@bafza.bund.de 
BeratungsteamPflege-RP-SL@bafza.bund.de  
https://www.pflegeausbildung.net/

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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CEB AKADEMIE

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tätig. Beauftragt durch die 
Agentur für Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwachsene 
in den Bereichen außerbetriebliche Ausbildung, Berufsvorbereitung und 
Ausbildungsbegleitung unterstützt. Die CEB bietet darüber hinaus an zwei 
BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Menschen mit Behinderungen beim 
Übergang ins Berufsleben unterstützt und es wird seit September 2017, 
Berufseinstiegsbegleitung an den Gemeinschaftsschulen Losheim, Weis-
kirchen, Orscholz, Perl, Nohfelden, St. Wendel, Saarwellingen und Lebach, 
durchgeführt. Außerdem engagiert sich die CEB in Projekten wie dem 
Berufsorientierungsprogramm BOP und arbeitet aktiv in unterschiedlichen 
Netzwerken mit. Die CEB Akademie ist staatlich anerkannte Fachschule für 
Altenpflege und Altenpflegehilfe. Die Caritas-Akademie für Gesundheits-
berufe Saar gGmbH in Merzig ist eine Nebenstelle der Caritas-Akademie 
für Gesundheitsberufe Saar gGmbH in St. Wendel. Träger der Schule ist 
der Caritasverband für Saarbrücken und Umgebung. Die Nebenstelle in 
Merzig wird seit Oktober 2012 gemeinsam mit der CEB betrieben und ist 
der erste Standort einer Altenpflegeschule im Landkreis Merzig-Wadern.

 Standort: 
• Merzig-Hilbringen

Angebote für Schüler am Übergang  von Schule zu Beruf: 
Wir begleiten junge Auszubildende in Maßnahmen unserer Auftraggeber. 
Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir u. a., jungen Erwachsenen in 
Kooperationsbetrieben sozialpädagogische Betreuung und Stützunterricht 
an. Das Spektrum der Berufe ist breit gefächert und der Ausbildungsberuf 
wird mit der Agentur für Arbeit bzw. dem Jobcenter individuell vereinbart. 
Die Kooperationsbetriebe befinden sich dabei in und außerhalb des Land-
kreises Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Erfüllen der 
Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters bzw. der Agentur 
für Arbeit (Berufsberatung).

Praktikum

Duales  
Studium

 

CEB Akademie

Ausbildung und berufliche Integration • Markus Comtesse 
Industriestraße 6–8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93 08-83 
www.ceb-akademie.de 
markus.comtesse@ceb-akademie.de

I 02

DRK-LANDESVERBAND SAARLAND E.V.

Der DRK-Landesverband Saarland e.V. ist einer von 19 Landes-
verbänden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm ge-
hören 7 Kreisverbände, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistungen 
anbieten. Ein großes Tätigkeitsfeld ist dabei der Rettungsdienst. 
Um die vielfältigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und Hilfs-
organisation zu erfüllen, arbeiten beim Roten Kreuz engagierte 
und qualifizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter/
innen vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des bürgerschaftlichen Engagements sind 
die Freiwilligendienste. Mit über 350 Teilnehmer/innen ist der 
DRK-Landesverband der größte saarländische Bildungsträger.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:
Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Möglichkeit, sich ein Jahr 
lang sozial zu engagieren. Während diesem Jahr erhalten die 
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewählte 
Tätigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst, FSJ, BFD und IJFD (Internat. 
Jugendfreiwilligendienst) wird von den Mitarbeiter/innen des 
Landesverbandes, u. a. in Form von Seminaren, pädagogisch 
begleitet. Ziel der pädagogischen Begleitung ist die individuelle 
Betreuung der Teilnehmer/innen, die Vermittlung sozialer, kultu-
reller und interkultureller Kompetenzen sowie die Stärkung des 
Verantwortungsbewusstseins für das Gemeinwohl.

Standort:
Einsatzstellen im gesamten Saarland

 

DRK-Landesverband Saarland e.V.

Freiwilligendienste / Jennifer Witzani 
Wilhelm-Heinrich-Str. 9 • 66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681/5004-235 
www.freiwilligendienste.drk-lv-saarland.de 
freiwilligendienste@lv-saarland.drk.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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GEMEINDE METTLACH

Die Gemeinde Mettlach ist als Kommunalverwaltung für ins-
gesamt 10 Ortsteile zuständig und für die 12.000 Bürgerinnen 
und Bürger Dienstleister in vielen verschiedenen öffentlichen 
Bereichen.

Gemeinsam stehen die über 100 Mitarbeiter im Dienst der Bürger: 
Im Bürgerbüro, bei der Planung und dem Bau von Straßen und öf-
fentlichen Gebäuden, in Kindertageseinrichtungen, bei der Pflege 
des Grüns, dem Schutz der Umwelt, der Abfallentsorgung oder 
beim kommunalen Ordnungsamt:

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf: 

•	 Duales Studium:  
Verwaltungswirtschaft - Inspektoranwärter 	   

•	 Ausbildung: Fachkraft für Bäderbetriebe 	

•	 Ausbildung: Anlagenmechaniker/-in  
für Rohrsystemtechnik/Versorgungstechnik	

•	 Ausbildung: Forstwirt/-in 		  	

•	 Praktikum: Erzieher/-in im Anerkennungsjahr

In den dualen Ausbildungsberufen wechseln sich Hochschul- oder 
Berufsschulphasen und praktische Ausbildung ab. So verbinden 
wir Theorie und Praxis zu einem großen Ganzen, damit alle gut 
vorbereitet in die Zeit nach der Ausbildung starten können. Wir 
unterstützen unsere Nachwuchskräfte gemeinsam mit allen 
Mitarbeitenden in den Abteilungen und Bereichen während der 
Ausbildung und helfen auch, wenn es einmal nicht so läuft.

Die Übernahmechancen nach der Ausbildung sind sehr gut. Wir 
bieten als eine der wenigen Arbeitgeberinnen allen Auszubil-
denden, die ein gutes Abschlussergebnis erreichen, in der Regel 
unmittelbar eine unbefristete Übernahme in ein Beschäftigungs- 
oder Beamtenverhältnis an.

Praktikum

Duales  
Studium

 

Die Keramik- & Tourismusgemeinde an der Saarschleife

Gemeinde Mettlach

Frau Reinert 
Freiherr-vom-Stein-Straße 64 • 66693 Mettlach 
Tel. 06864/83-32 
organisation@mettlach.de 
www.mettlach.de
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HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Von der Ausbildung über den Meister zur Führungskraft! 

Das Handwerk hält attraktive Karrierewege bereit. Eine duale 
Ausbildung in einem der 130 Ausbildungsberufe des Handwerks 
ist der perfekte Einstieg zur beruflichen Lebensplanung. Die Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) unterstützt Euch dabei.

Über viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker 
bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker könnt Ihr Euch bei uns 
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung 
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk 
heißt Hightech, Kreativität und Anspruch.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Lehrstellen- und Praktikumsbörsen www.lehrstellen-radar.de mit 
Lehrstellenangeboten der saarländischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com

Azubi-Hotline:  0681- 5809 809

Standort:
Saarbrücken

 

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstraße 47 – 49 
66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681 5 809 809 
www.hwk-saarland.de 
azubi-hotline@hwk-saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DES SAARLANDES

Unsere IHK ist das gemeinsame Dienstleistungszentrum für mehr 
als 57.000 Unternehmen, die über 300.000 Mitarbeiter beschäf-
tigen. Wir verstehen uns als kundenorientierter Dienstleister, 
Mittler zwischen Staat und Wirtschaft und als gestaltende Kraft, 
die sich für attraktive Standortbedingungen einsetzt. Besonders in 
unserem Fokus sind dabei die Interessen des Mittelstandes.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

•	 Berufsorientierung an Schulen 
•	 Studienaussteigerberatung 
•	 Teilnahme an Berufsinformtionsveranstaltungen 
•	 Teilnahme an Messen 
•	 AnschlußDirekt

Informiere Dich in unserer Lehrstellenbörse:  
www.ihk-lehrstellenboerse.de über freie Ausbildungsstellen 
in Industrie und Handel. 

Dein Weg zur passenden Ausbildungsstelle: AnschlussDirekt

Seit mehr als 10 Jahren ermutigen und unterstützen wir mit unse-
rem Projekt AnschlussDirekt bei der IHK Saarland Jugendliche von 
Gemeinschaftsschulen und Berufsbildungszentren gezielt dabei, 
einen Ausbildungsplatz zu finden. So konnten wir bis zu 70% eines 
Jahrgangs erfolgreich in Ausbildung vermitteln. 

Standort: 
1 Standort im Saarland
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Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

Aus- und Weiterbildung/ Stephan Wagner  
Franz-Josef-Röder-Straße 9 • 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681-952 07 20 
www.saarland.ihk.de 
info@saarland.ihk.de
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INNOZ - DAS SCHÜLERZUKUNFTSZENTRUM 
MERZIG-WADERN

Das SchülerZukunftsZentrum Merzig-Wadern bietet den regiona-
len Schulen sowie Kindern und Jugendlichen zahlreiche attraktive 
Bildungs-, Studien- und Berufsorientierungsangebote an.  
D. h. konkret:

Im Freizeitbereich haben Schülerinnen und Schüler die Möglich-
keit, altersgerecht und erlebnisorientiert die Welt der Technik 
und Naturwissenschaften kennenzulernen. Im Mittelpunkt stehen 
dabei das Selbermachen und das forschende Experimentieren.

Schulklassen aus dem Landkreis Merzig-Wadern können im InnoZ 
kostenlos naturwissenschaftliche und (informations-) technische 
Themen aus den Lehrplänen mit entsprechenden Fachreferenten 
praxisorientiert vertiefen. Hierzu können bestehende Angebote 
genutzt oder in Abstimmung mit den Schulen neue Praxiswork-
shops aufgebaut werden.

Wir bieten zu Informationstagen an Hochschulen, Forschungsein-
richtungen und Ausbildungsbetrieben einen kostengünstigen Bus-
transfer inkl. Begleitung an. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
können sich hier nicht nur über Studien- und Berufsmöglichkeiten 
informieren, sondern bekommen auch einen praxisnahen Eindruck 
in diverse Studiengänge und Berufsfelder.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten und Veranstaltun-
gen finden sich unter www.innoz-mzg.de.

Standort:
Merzig

 

Gesellschaft für Wirtschaftsförderung im Landkreis Merzig-
Wadern mbH

InnoZ - Das SchülerZukunftsZentrum

Christian Brunco, Beethovenstraße 2 •  66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80-459 
www.innoz-mzg.de • c.brunco@merzig-wadern.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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INTERNATIONALER BUND

Der Internationale Bund (IB) ist mit seinem Verein, seinen  
Gesellschaften und mehr als 11.000 Mitarbeitern einer der großen 
Anbieter der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland. 

Auch in den vom IB angebotenen Freiwilligendiensten FSJ und 
BFD werden allein im Saarland und in der Pfalz 340 eingesetzte 
HelferInnen durch MitarbeiterInnen des IB begleitet.

Viele Dienstleistungen und Hilfen, die wir tagtäglich für selbstver-
ständlich halten, werden durch freiwillige HelferInnen unterstützt. 

In der Regel- und Förderschule, in Kindergärten, in der Alten- und 
Krankenpflege oder in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung 
können junge Erwachsene sich im Berufsalltag erproben und 
ihre gewonnenen Erfahrungen für ihre Zukunftsplanung nutzen. 
Gewährung eines monatlichen Taschengelds, Sozialversicherung, 
Urlaubsanspruch und ein interessantes Seminarangebot sind 
selbstverständlich. 

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf:

Einsatz als Freiwillige

•	 im pflegerischen Bereich

•	 im pädagogischen Bereich

•	 in der Behindertenbereich

•	 im hauswirtschaftlichen Bereich

•	 im kulturellen Bereich

Standorte:
Saarbrücken, Kaiserslautern, Germersheim, Mainz und Koblenz

 

Internationaler Bund Pfalz/Saarland

Freiwilligendienste, Herr Schüler 
Weißenburger Straße 19 • 66113 Saarbrücken 
Tel. +49 681 99 19 19 22 
www.internationaler-bund.de • www.ib-freiwilligendienste.de 
freiwilligendienste-saarbruecken@ib.de

KARRIEREBERATUNG DER BUNDESWEHR

Die Bundeswehr zählt mit über 184.000 Soldatinnen und Soldaten 
und 81.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der größten Arbeitgebern 
Deutschlands und bietet interessante Karrieremöglichkeiten in 
einer Vielzahl von abwechslungsreichen Berufen. Vom Facharbei-
ter bis zum hochqualifizierten Akademiker, bei der Bundeswehr ist 
fast alles möglich.

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Die Bundeswehr bildet innerhalb der Dienstzeit in über 60 Aus-
bildungsberufen (z.B. Fachinformatiker, Elektroniker, Fluggeräte-
mechaniker, Informatikkaufmann) und über 20 Studiengängen  
(z.B. Psychologie, Informatik, Humanmedizin, Maschinenbau, Luft- 
und Raumfahrttechnik) aus.

Standorte:
•	 bundesweit

•	 im Saarland (Saarlouis, Lebach, Merzig, Eft-Hellendorf)

Für eine Karriere bei der Bundeswehr sollte körperliche 
Leistungsfähigkeit, Mobilität und die Bereitschaft zur Teilnahme 
an Auslandseinsätzen gegeben sein. 

Wir bieten für junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungs-
abschlüssen frühe Beförderungsmöglichkeiten, langfristige 
Arbeitssicherheit, umfangreiche Aus- und Weiterbildungs-
möglichkeiten sowie ein Einstiegsgehalt von ca. 1700,- EUR 
netto (auch während der Ausbildung oder des Studiums).

Praktikum

Duales  
Studium

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger Straße 31 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 71 -2773 
www.bundeswehrkarriere.de  
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org
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KATHOLISCHE KITA GGMBH SAARLAND

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist der größte Träger im 
Saarland für Kindertageseinrichtungen. Wir sind eine gemeinnüt-
zige Trägergesellschaft und gehören dem Bistum Trier an. 

Saarlandweit werden in 157 Kindertageseinrichtungen (davon 33 
im Landkreis Merzig-Wadern) Kinder im Alter von 0 - 6 Jahren von 
3000 pädagogischen Mitarbeitern in ihren individuellen Bildungs-
wegen unterstützt und begleitet. 

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Wir bilden aus: Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen

Darüber hinaus bieten wir Praktika im Rahmen der Fachoberschu-
le, Schulpraktika im allgemeinen und im Rahmen eines Studiums 
der Sozialpädagogik oder Pädagogik der Kindheit an. 

Zur Orientierung in den verschiedenen Berufsfeldern der Päda-
gogik, besteht die Möglichkeit ein Kurzzeitpraktikum bei uns zu 
absolvieren.

Standort:
saarlandweit 

Besonderheiten in der Ausbildung:  
Im Rahmen der Ausbildung zum Erzieher*innen und Kinderpfle-
ger*innen werden Sie individuell durch speziell geschultes Fach-
personal begleitet. Hierbei ist uns eine enge Verbindung zwischen 
Theorie und Praxis wichtig. 
Das pädagogische Fachpersonal hat die Aufgabe, Ihnen das 
pädagogische Berufsfeld in seiner Vielfalt näher zubringen, Ihre 
Talente und Fähigkeiten zu unterstützen und Sie in Ihrer fachlichen 
Ausbildung zu begleiten. Darüber hinaus nehmen Sie an internen 
Teamfortbildungen zur Konzeptionsentwicklung der Kindertages-
einrichtung teil.

Praktikum

 

Katholische
KiTa gGmbH
Saarland
Katholische KiTa gGmbH Saarland
Gemeinnützige Trägergesellschaft 
Katholische  Kindertageseinrichtungen 
im Saarland mbH

Katholische KiTa gGmbH Saarland

Dieselstraße 3 • 66763 Dillingen  
Tel. 06831 96696-0 
www.kita-saar.de 
geschaeftsstelle@kita-saar.de 
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LANDKREIS MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine öffentliche Verwaltung mit 
ca. 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ist Dienstleister für 
die Menschen im Landkreis, der sich aus den Städten Merzig und 
Wadern sowie den Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mett-
lach, Perl und Weiskirchen zusammensetzt.

Aufgaben des Landkreises (u.a.):

•	 Kfz-Zulassungsstelle

•	 Träger der weiterführenden Schulen im Landkreis (Gymnasien, 
Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum, Gemeinschafts-
schulen, BBZ‘s, Förderschulen)

•	 Träger der Sozial- und Jugendhilfe

•	 Jobcenter (gemeinsame Einrichtung mit der Bundesagentur für 
Arbeit)

•	 Gesundheitsamt

Standorte:
Merzig, Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d):
•	 Verwaltungsfachangestellte/r	  
•	 Dipl. Verwaltungsfachwirt/in	  

Praktikum

Duales  
Studium

 

Landkreis Merzig-Wadern 
Personalamt 
Bahnhofstraße 44 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80 0 
www.merzig-wadern.de 
personalamt@merzig-wadern.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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LANDWIRTSCHAFTSKAMMER FÜR DAS SAARLAND 

Die Landwirtschaftskammer für das Saarland ist die zuständige 
Stelle der Berufsbildung der 14 grünen Berufe. Ihre Aufgabe ist 
es, die Aus- und Fortbildung in den agrarwirtschaftlichen Berufen 
zu regeln und durchzuführen. Sie hilft Ausbildungsinteressierten 
aktiv bei der Ausbildungsplatzsuche. 

Standorte:

66450 Bexbach 
In der Kolling 310

Ansprechpartner:

Tobias Janetscheck 
Tel.: 06826-82895-21 
E-Mail: tobias.janetscheck@lwk-saarland.de

Brigitte Pontius 
Tel.: 06826-82895-27 
E-Mail: brigitte.pontius@lwk-saarland.de

 

Landwirtschaftskammer für das Saarland

Fachbereich B 
In der Kolling 310 • 66450 Bexbach 
Tel. +49 6826 82895-0 
www.lwk-saarland.de
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MINISTERIUM FÜR FINANZEN UND EUROPA

Das Ministerium für Finanzen und Europa mit rund 2.000 Beschäftigten 
ist die oberste Landesbehörde der Finanzämter, des Landesamtes für 
Zentrale Dienste und des IT-Dienstleistungszentrums im Saarland.

Wer, warum, wie viele und bis wann Steuern an den Staat zu zahlen 
sind, ist in Steuergesetzen geregelt. Da der Staat somit ein Eigeninter-
esse hat, dass dieses Steuersystem effektiv funktioniert, bildet er seine 
Steuerbeamten selbst aus, wodurch sie in die Lage versetzt werden, die 
sachgerechte Einhaltung der Gesetze und Vorschriften zu überwachen. 
Während einer 2-jährigen dualen Ausbildung erhalten die Steueran-
wärter die Qualifikation für den mittleren Dienst als Finanzwirt/-in. Der 
gehobene Dienst steht den Bewerbern mit der (Fach-)Hochschulreife und 
erfolgreichem Abschluss des 3-jährigen dualen Studiengangs zum/zur 
Dipl.-Finanzwirt/in (FH) offen. 
Durch diese bundesweit anerkannten und einheitlichen Ausbildungs/-Stu-
dienabschlüsse werden die Bewerber fit gemacht für die interessanten 
und verantwortungsvollen Aufgaben in der saarländischen Steuerver-
waltung. 
Die Steuerverwaltung ist als familienfreundliches Unternehmen zerti-
fiziert und fördert aktiv die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

Studiengänge: 
•	 Duales Studium zum/zur Diplom-Finanzwirt/in   	   
•	 Duales Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik     	  

Ausbildungsberufe: 
•	 Ausbildung zum/zur Finanzwirt/in  	   
•	 Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten 	  

Standorte:
Homburg, Außenstelle St. Ingbert ∙ Merzig ∙ Neunkirchen ∙ Saarbrücken 
Am Stadtgraben, Außenstellen Völklingen, Sulzbach ∙ Saarbrücken ∙ 
Mainzer Straße ∙ Saarlouis ∙ St. Wendel

Duales  
Studium

 

Ministerium für Finanzen und Europa

Referat A 4 / Frau Katja Schloz 
Am Stadtgraben 6-8 • 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 501 1650 
www.karriereimfinanzamt.saarland.de 
k.schloz@finanzen.saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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RECHTSANWALTSKAMMER DES SAARLANDES

Die Rechtsanwaltskammer des Saarlandes ist die Selbstverwal-
tungsorganisation der Rechtsanwälte im Saarland und zuständige 
Stelle für die Berufsbildung im Ausbildungsberuf Rechtsanwalts-
fachangestellte/r.

Es handelt sich hierbei um einen nach dem Berufsbildungsgesetz 
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von 3 
Jahren. Die Ausbildung findet im Ausbildungsbetrieb und in der 
Berufsschule statt. 

Rechtsanwaltsfachangestellte unterstützen die Anwälte bei allen 
rechtlichen Dienstleistungen und erledigen vielseitige organisato-
rische Aufgaben. Sie sind nicht nur wichtige Assistenten, sondern 
auch eigenständige Sachbearbeiter. Sie übernehmen Verantwor-
tung und tragen mit ihren Fähigkeiten und ihrer Zuverlässigkeit zur 
Qualität und Effizienz der Arbeit einer Rechtsanwaltskanzlei bei. 

Angebote für Schüler am Übergang  
von Schule zu Beruf: 
Als zuständige Stelle informieren wir auf Berufsstartermessen 
und Infoveranstaltung von Schulen über den Ausbildungsberuf, die 
beruflichen Perspektiven und die Weiterbildungsmöglichkeiten. 

Unsere Mitglieder bieten verschiedene Praktika an, die vom 
Schnupperpraktikum bis zum Jahrespraktikum reichen.

 

Rechtsanwaltskammer des Saarlandes

Ansprechpartnerin: Frau Fuhrmann 
Am Schlossberg 5 • 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681 58828-45 
www.rechtsanwaltskammer.saarland 
kf@rechtsanwaltskammer.saarland
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SOS KINDERDORF SAAR

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit ver-
schiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationären und stationären 
Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.  
Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt es im 
Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe, eine Kinderwohngrup-
pe, Familienwohngruppen, Betreutes Wohnen sowie eine Kinderkrippe. 
Aber auch der Gemeinwesen-Treffpunkt in der Schalthaussiedlung, 
sozialräumliche Jugendhilfeangebote, Nachmittagsbetreuungen an der 
Gemeinschaftsschule Merzig und dem Dt-Lux. Schengen Lyzeum und das 
Mehrgenerationenhaus in Merzig sind Teil des SOS-Kinderdorf Saar. 
Standorte: 
Merzig, Beckingen, Perl 
Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf: 
Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielfältige Praktikumsop-
tionen und die Möglichkeit, konkrete Einblicke in Arbeitsbereiche unter 
fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann Orientierung und / oder Neu-
orientierung und Entscheidungshilfe für die eigene zukünftige Berufswahl 
bedeuten. Dies kann im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes oder 
als Freiwilliges Soziales Jahr geleistet werden. Die Stellen gibt es in der 
Seniorentagespflege und im Bereich der Haushaltshilfen für Senioren des 
Mehrgenerationenhauses (MGH) oder im Bereich der Dorfmeisterei des 
Kinderdorfes.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•	 Hauswirtschafter/-in	  im MGH 
•	 Pflegefachfrau/Pflegefachmann  	  im MGH 
•	 Berufliches Vorpraktikum als Voraussetzung  
	 der Ausbildung zum/zur Erzieher/-in	

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Teilzeitausbildung zur Erzieherin/ Erzieher und Teilzeitstudium zur 
Sozialpädagogin / Sozialpädagogen in Kooperation mit verschiedenen 
Fachschulen und Hochschulen möglich 
Teilzeitausbildung in der Hauswirtschaft für junge Mütter

Praktikum

Duales  
Studium

 

SOS Kinderdorf Saar

Leipziger Straße 25 
66663 Merzig 
Tel. +49 6861 939 84 - 0 
www.sos-kd-saar.de 
kd-saar@sos-kinderdorf.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SPRACHERLEBNIS - BILDUNGSBERATUNG

WEGE INS AUSLAND - Ich bin dann mal weg ...

Du möchtest nach Ende deiner Schulzeit reisen und nachhaltig die 
Welt entdecken? Wir helfen dir dabei!

Deine Möglichkeiten sind fast unbegrenzt, aber um den Durch-
blick zu behalten und einen Auslandsaufenthalt zu organisieren, 
brauchst du einen verlässlichen Partner.

Mit persönlichem Engagement und dem Anspruch, dass deine 
Reise die Zeit deines Lebens wird, unterstützen wir dich bei der 
Planung und Organisation deines Auslandsabenteuers.

Für Schüler*innen: 
Schülersprachreisen, Schüleraustausch, Auslandspraktikum

Nach der Schule: 
Work & Travel, Au Pair, Freiwilligenarbeit, Auslandspraktikum, 
Erlebnisreisen, Sprachreisen, College, Gap Year

Im Beruf: 
Sprachreisen, Auslandspraktikum, Freiwilligenarbeit,  
Bildungsurlaub 

Vom Saarland aus geht‘s ab in die Welt! 
Seit über 18 Jahren mit SprachErlebnis!

SprachErlebnis

Simone Marquordt 
Ludwig-Karl-Balzer-Allee 3 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 893 6170 
www.spracherlebnis.de 
info@spracherlebnis.de

W+ST WIRTSCHAFTSPRÜFUNG AG & CO. KG 

Wir bieten viel Raum für ambitionierte, tatkräftige Menschen, 
die sich weiterentwickeln und aktiv ihren beruflichen Aufstieg 
verwirklichen wollen. Arbeiten in der Beratung und Prüfung heißt 
Freude am Umgang mit Zahlen, abwechslungsreiche Kontakte mit 
Menschen, arbeiten mit moderner IT, berufliche Perspektiven und 
Job-Sicherheit. 

Die W+ST-Gruppe ist eine der führenden Wirtschaftsprüfungs- 
und Steuerberatungsgesellschaften im Südwesten Deutschlands. 
Gruppenweit beraten und betreuen wir mittelständische Unter-
nehmen der verschiedensten Branchen und Größen. 

Unsere Standorte in der Region: 
Wadern-Nunkirchen, Merzig, Dillingen/Saar, Saarlouis,  
Saarbrücken, St. Wendel, Trier.

 
Wir bieten an unterschiedlichen Standorten die  
•	 Ausbildung zum:zur Steuerfachangestellten an, sowie  
•	 den Dualen Studiengang „BWL Taxation & Accounting“ in  
	 Kooperation mit der ASW in Neunkirchen.

 

Informier‘ Dich über Deine Möglichkeiten bei unseren  
Kolleg:innen vor Ort oder bewirb‘ Dich direkt über das Online-Tool 
auf unserer Homepage. 

Praktikum

Duales  
Studium
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W+ST Wirtschaftsprüfung AG & Co. KG 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
Münchener Straße 1 • 66763 Dillingen  
Michael Kury • Tel. (0 68 31) - 7 62 - 0 
job@w-st.de 
www.w-st.de 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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ZOLL - HAUPTZOLLAMT SAARBRÜCKEN

Wir sind Talentsucher!
Wir sind ein starker Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine 
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet. Wir …

•	 sind die Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes

•	 bekämpfen organisierte Kriminalität

•	 bekämpfen Schwarzarbeit und illegale Beschäftigung

•	 schützen die europäische Industrie und den Arbeitsmarkt

•	 stehen für Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz

•	 sorgen für soziale Gerechtigkeit

•	 denken europäisch

Der Zoll ist deutschlandweit im Einsatz. Das Hauptzollamt Saar-
brücken ist für das Saarland und das südliche Rheinland-Pfalz 
zuständig.

Deine Möglichkeiten bei uns:
•	 2-jährige Ausbildung zum/zur Zöllner/-in	   
•	 3-jähriges duales Studium zum/zur Zöllner/-in 	  

•	 3-jähriges duales Studium Verwaltungsinformatik	  

Mehrere theoretische Ausbildungsabschnitte an unseren zentralen  
Schulen wechseln sich mit Praxisabschnitten vor Ort ab. Bereits 
während der Ausbildung/des dualen Studiums lernst du den Zoll 
gut kennen: im Büro, bei Kontrollen oder in Betrieben. 

Für eine Einstellung zum 01. August 2022 endet unsere  
Bewerbungsfrist am 15.09.2021!

Praktikum

Duales  
Studium

 

ZOLL

Hauptzollamt Saarbrücken 
Diana Becker 
Präsident-Baltz-Straße 5 • 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681 8308-0030 
www.zoll.de 
Presse.HZA-Saarbruecken@zoll.bund.de

Skatehalle 
Merzig 
Zum Gipsberg 10, 66663 Merzig 

 

Öffnungszeiten 

Montag Ruhetag 

Dienstag 14 – 18 Uhr 

Mi - So 14 – 21 Uhr 

  

Weitere Infos: 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:
Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem 
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-
führst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfügst.

2. Bewerbungsanschreiben:
So könnte z. B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte 
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollständig und richtig schreibst. Im Text solltest du zunächst 
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder 
für diesen Beruf bewirbst. Ein persönliches Vorgespräch z. B. auf der 
Ausbildungsmesse kannst du natürlich auch gerne erwähnen.

Im nächsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation 
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten 
Absatz erklärst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst 
und welche Tätigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders 
interessieren. Danach solltest du auf die persönlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die für den Beruf wichtig sind und diese auch z. B. 
durch eine Vereinstätigkeit (Teamarbeit) belegen. Abschließend 
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen 
und deinen persönlichen Eigenschaften die richtige Person für 
diesen Ausbildungsberuf bist und dich über eine Einladung zum

Vorstellungsgespräch freuen würdest.



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt 
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate über Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger 
Reihenfolge. Packe anschließend deine Unterlagen in die Be-
werbungsmappe und schick sie los. Wir drücken dir ganz fest die 
Daumen, dass es klappt.
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3. Lebenslauf:
Herzstück deiner Bewerbung ist der Lebenslauf. Hier kann der 
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und 
außerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du 
hier übersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Beginne mit deinen persönlichen 
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der 
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen 
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand – Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. Abschließend gibst du noch Ort 
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den 
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS
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NOTIZEN



JUGENDKOORDINATOR

BRING FARBE IN DEIN LEBEN…
…mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer weiter-
führenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem 
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die 
Schulbank drücken? Oder hast du vielleicht noch überhaupt 
keine konkreten Vorstellungen, wie es für dich weitergeht? 
Wäre denn auch ein Freiwilligendienst etwas für dich, den du 
eventuell sogar im Ausland verbringen möchtest? Du hast so 
viele Fragen und weißt nicht, wohin du dich wenden kannst?

Solltest du Unterstützung benötigen bei
•	der Findung deiner beruflichen Interessen und Stärken
•	der Ermittlung einer für dich passenden Tätigkeit 
•	der Suche nach konkreten Ausbildungsstellen und Angeboten
•	dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen
•	dem Üben von Vorstellungsgesprächen
•	dem Nachholen eines Abschlusses
•	dem Überblicken des Übermaßes an Studienangeboten
•	der Suche nach passenden Finanzierungsmöglichkeiten
•	u.v.m.,

dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare 
einen Termin mit mir.

Ich bin zuständig für alle jungen Leute bis zum 25. Lebensjahr hier 
im Landkreis, die entweder bereits konkrete Fragen zu ihrer beruf-
lichen oder noch schulischen Laufbahn haben bzw. ein Studium 
in Betracht ziehen, aber auch für diejenigen, die noch nicht genau 
wissen, wo sie einmal landen sollen.

Also komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Sebastian Leidinger 
Jugendkoordinator 

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung 
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Bahnhofstraße 27 ∙ 66663 Merzig ∙ 1. OG (Fahrstuhl im Haus) 
Tel. +49 6861 80-457 ∙ Fax +49 6861 80-29457

s.leidinger@merzig-wadern.de ∙ www.merzig-wadern.de

LEGENDE

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplätze 2022

Praktikum möglich

Duales Studium möglich

Angebote der unterstützenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen? 

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen 
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten 
der Ausstellerprofile findest du hierzu häufig einen 
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR, 
FHR, AHR). Diese Abkürzungen bedeuten: 

	 Hauptschulabschluss
	 und als gleichwertig anerkannte Abschlüsse 

	 Fachoberschulreife
	 auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife / 

Qualifizierter Sekundarabschluss I / Mittlerer 
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte 
Abschlüsse.

	 Fachhochschulreife (FHR) 
	 auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte 

Abschlüsse. 

	 Allgemeine Hochschulreife (AHR)
	 auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig an-

erkannte Abschlüsse.
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Kontakt für Rückfragen  
rund um die Ausbildungsmesse:
Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung  
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Sebastian Leidinger, Tel. 0 68 61 80-457
ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Besuchen Sie uns unter:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Mit freundlicher Unterstützung durch:

KONTAKT

Messeveranstalter:
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